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2 INNGANGUR

I april 2007 settu Félag grunnskolakennara, Skélastjorafélagid og Samband islenskra
sveitarfélaga & laggirnar verkefnisstjérn sem hafdi pad hlutverk ad fylgja eftir
samkomulagi Launanefndar sveitarfélaga og Kennarasambands islands vegna
grunnskélans i tengslum vio 4kveedi 16.1 i sidasta kjarasamningi. Markmid
verkefnisins var skilgreint ad méta sameiginlega framtidarsyn sveitarstjornarmanna,
skoélastjornenda og kennara um pad hvernig skdlastarfinu verdi best hagad med
hagsmuni nemenda ad leidarljosi.

I verkefnisstjorninni satu Audur Arny Stefansdottir, skolastjori Laugalaekjarskala, fyrir
hond Skélastjérafélagsins, Ragnar borsteinsson, svidsstjori menntasvios
Reykjavikurborgar, fyrir hond Sambands islenskra sveitarfélaga og P6rdur A
Hjaltested varaformadur Félags grunnskélakennara. Svandis Ingimundardottir,
prounar- og skoélafulltrii Sambands islenskra sveitarfélaga, var hépnum til adstodar.
Hronn Pétursdéttir, MBA, var radin til ad stilla upp adferdafraedi og leida patttakendur
i gegnum stefnumotunarvinnuna.

Undirbuningur héfst i mai 2007 og vinnunni lauk i lok oktober 2007. Nidurstadan var
sameiginleg syn patttakenda & hlutverk, framtidarsyn, gildi og stefnu til arsins 2020,
asamt pvi sem markmid, meelikvardar, vidmid og adgerdir voru kortlogd. Efnio er sett
fram i stefnukorti og skorkorti, i anda adferdafreedi stefnumidads arangursmats (e.
Balanced Scorecard).

Verkferlid folst i pvi ad fyrst var aflad bakgrunnsgagna i gegnum viétél annars vegar
og fyrirliggjandi gdgn hins vegar (sja nanar i kafla 4). Af fyrirliggjandi gégnum var
tekid saman yfirlit yfir allar helstu skyrslur og rannsoknir sem unnar héféu verio og
toldust skipta mali. Pessum gégnum var sidan safnad saman og hofd til stadar &
fundum til ad heaegt veeri ad leita i peim eftir pérfum. Jafnframt fékk verkefnisstjorn
leyfi menntamalaraduneytis til ad nota samantekt & pvi sem bdkad var i fundargerdir
grunnskolalaganefndar um alit, tilmaeli og skodanir hagsmunaadila er komu fyrir
nefndina. Unnid var ar vidtdlum og samantektinni inn i kynningu sem farid var i
gegnum med patttakendum i stefnumdrkuninni (sja i kéflum 11 og 12).

Samhlida pessari undirbuningsvinnu var dkvedio ad staekka pann hop fulltria sem
keemu ad vinnu vid métun framtidarsynar og stefnu. Lista yfir pa sem toku patt er ad
finna i kafla 3.

Ad lokinni undirbuningsvinnu hittist sidan allur hépurinn a tveggja daga fundi i juni og
aftur & eins dags fundi i agust. bessir dagar voru notadir til ad skoda skélastarf og
samfélagspréun og i framhaldi var byrjad ad méta framtidarsyn og stefnu fyrir
grunnskolakerfid til arsins 2020. begar grunnur var kominn ad sliku var patttakendum
skipt upp i fijora fAmennari vinnuhépa. Vinnuhdparnir hittust samtals i alls 12 skipti, i
einn dag i hvert sinn, og Utfaerdu stefnuna frekar, asamt pvi ad leggja drog ad
markmidum, meelikvéroum, viomidum og adgeroum sem tengjast framkveemd
stefnunnar. bPessi hopavinna atti sér stad i september og fyrri hluta oktdber, og i lok
oktdber hittist hopurinn allur i einn dag og yfirfor heildar synina, breytti og adlagadi. |
lok pess fundar lystu patttakendur sig satta vid nidurstéduna.

I upphafi vinnufundanna var rammi vinnunnar skilgreindur med eftirfarandi haetti:
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»  /Etlunin veeri ad mota sameiginlega framtidarsyn fyrir grunnskoélastarfio i
landinu

» Hluti af vinnunni veeri ad fa sameiginlegan skilning & pvi hvad su syn pyadir,
hverju hun skilar og heegt veeri ad aeetla i framhaldi hvad kosti ad koma henni
i framkveemd

* Naudsynlegt veeri ad fara ur pvi daglega og pvi smaa, i pad ad horfa &
heildarmyndina og spa fyrir um framtidina

»  Allir vid bordid veeru samherjar, en keemu med sitthverja nalgunina og
sjonarhornid, baedi sem hépar og einstaklingar

Skyrslan sem kemur hér & eftir lysir nidurstddum umraedna Ur vinnuferlinu, sem og
pvi stefnukorti og skorkorti sem stéd eftir vid vinnulokin i lok oktéber.



3 PATTTAKENDUR

Eftirtaldir fulltrdar Félags grunnskolakennara, Sambands islenskra sveitarfélaga og
Skolastjorafélagsins toku patt i métun framtidarsynar fyrir grunnskolastarfio. Vio val a
péatttakendum var horft til hlutverks peirra innan félaga sinna, en einnig leitast vid ad
hafa fjdlbreytni i reynslu og adsteedum hvad vardar t.d. steerd og stadsetningu skola
og sveitarfélaga.

« Albert Eymundsson, Samband islenskra sveitarfélaga

* Anna Lind Ragnarsdottir, Skélastjorafélagid

« Asta Olafsdoéttir, Félag grunnskolakennara

« Audur Arny Stefansdottir, Skolastjorafélagio

» Baldur borsteinsson, Félag grunnskélakennara

+  Brynja Aslaug Sigurdardéttir, Félag grunnskolakennara

«  Gerdur G. Oskarsdottir, Samband islenskra sveitarfélaga
* Guodlaug Erla Gunnarsdottir, Skolastjérafélagio

» Gudlaug Sturlaugsdottir, Skélastjérafélagio

» Gunnar Einarsson, Samband islenskra sveitarfélaga

* Gunnar Gislason, Samband islenskra sveitarfélaga

* Helga Guémundsdéttir, Samband islenskra sveitarfélaga
» Helgi Arnarsson ,Skolastjorafélagio

* Inga Maria Fridriksdottir, Félag grunnskolakennara

+ Johannes bér Skulason, Félag grunnskdlakennara

» Kristin Hreinsdéttir, Samband islenskra sveitarfélaga

» Kiristin Jonsdattir, Félag grunnskélakennara

* Oddny Hardardéttir, Samband islenskra sveitarfélaga

» Ragnar borsteinsson, Samband islenskra sveitarfélaga

» Svandis Ingimundardéttir, Samband islenskra sveitarfélaga
«  bordur A. Hjaltested, Félag grunnskélakennara

» Pborgerdur L. Dioriksdéttir, Félag grunnskolakennara
 Valgerdur Freyja Agustsdottir, Samband islenskra sveitarfélaga



4 UNDIRBUNINGSVINNA

I upphafi verkefnisins var akvedid ad aflad bakgrunnsgagna i gegnum vidtol annars
vegar og fyrirliggjandi gogn hins vegar.

VIDTOL

Verkefnisstjorn dkvad ad leitad yrdi eftir vidtdlum vid :

«  Bjorgu Agustsdottur, fv. baejarstjora

«  Gerdi G. Oskarsdottur, fv. freedslustjora

* Guodna Olgeirsson, menntamalaraduneyti

* Harald Finnsson, skolastjora

« Ingvar Sigurgeirsson, Kennarahaskéla islands
* Mariu Kristinu Gylfadaéttir, Heimili og skoli

EKki tokst ad na fundi med Bjorgu innan pess timaramma sem var til stadar, en i
viotali vio Harald Finnsson toku jafnframt patt tveir fyrrverandi skolastjérnendur, peir
Ellert Borgar og Gunnlaugur Sigurdsson. Hrénn Pétursdéttir tok vidtélin og vann ar
peim, en allir fengu viomaelendur eftirfarandi spurningar sendar til sin fyrirfram:

* Hver hafa lykilmdlin i préun grunnskélanna verid undanfarin 20 ar?

* Hvaod af pessu er liklegt til ad hafa ahrif & préun skélakerfisins i framtidinni?

* Hvad er ad breytast i ytra umhverfi skélanna sem kallar & breytingu i
skoélakerfinu?

* Hvaod er ad breytast i innra umhverfi skélanna sem kallar a breytingu i
skolakerfinu?

» Hvada préun hefur att sér stad undanfarin ar, sem gerir pad ad verkum ad
pad eru énytt teekifeeri fyrir grunnskélana? Hver eru pessi taekifeeri?

* Hvada préun hefur att sér stad undanfarin ar, sem gerir pad ad verkum ad
grunnskolarnir standa frammi fyrir vandamalum? Hver eru pessu vandamal?

* Eru einhverjar veentingar sem (nemendur, foreldrar, starfsmenn, samfélagid,
rikisvaldid) hafa til sk6lanna, sem peir eru ekki ad na ad meeta?

Samantekt & nidurstodum vidtala er i vidauka i kafla 11.

FYRIRLIGGJANDI GOGN

A0 teknu tilliti til pess ad grunnskdlalaganefnd a vegum menntamalaraduneytisins
hafdi nylokid storfum, dkvad verkefnisstjorn ad ekki veeri porf & ad grunnvinna oll
fyrirliggjandi gogn sérstaklega. | stadinn var leitad til raduneytisins um leyfi til ad fa
gbgn sem komu Gt ar vinnu grunnskoélalaganefndar til notkunar. Raduneytid gaf
verkefnisstjorn gédfuslega leyfi til ad fa og nota samantekt a pvi sem bokad var i
fundargerdum grunnskélalaganefndarinnar, en hun haféi fengid alit, tilmeeli og
skodanir nokkurra tuga adila.

Svandis Ingimundarddttir vann ur og flokkadi umsagnirnar i samantektinni fyrir
verkefnisstjornina. | framhaldi var buin til kynning sem for fyrir vinnuhopinn til
umhugsunar. Innihald peirrar kynningar mé sja i vidauka i kafla 12.



S5 SKILGREINING A STARFSEMI SKOLA OG TENGDRI
PJONUSTU

Mikil umraeda atti sér stad & fundum vinnuhops i juni og dgust um pad hver
kjarnastarfsemi skéla veeri, eda hvada pjoénustu peim baeri ad veita. Var pvi akvedid
ad groflega telja upp og sundurlida pjonustu tengda skolastarfsemi og
skolabyggingum innan priggja flokka: 1. pjénustu sem skolastofnunin baeri 4byrgo &,
2. pjénustu sem eetti sér stad innan skoélabyggingar en veeri & 4byrgd annarra og 3.
pjénustu sem tengdist skélastarfsemi en veeri & 4byrgd annarra og veitt utan
skolabyggingar.

Oll pjénusta sem patttakendum datt i hug var listud upp og sett undir einhvern af
pessum premur flokkum. Nidurstadan var eftirfarandi:

1.

2.

Su pjonusta sem skélinn beeri 4byrgo &

Nam

Kennsla

Félagsfeerni

Greining / inngrip

Skélasafn

Namsgdgn

Namsmat

SamskKipti vid heimili

Moétuneyti

Sérkennsla

Sérfraeedipjonusta (salfreedingur, greining, kennsluradgjof, sérkennsluradgjof)
Husnaedi / starfsfolk

Skélaakstur

Upplysingagjof

Gaesla — sérparfir, friminatur, ferdaldg, veikindi
Heimavist

Félagsstarf

Endurmenntun

Neydaraeetlanir

Forvarnir

pjonusta sem veitt er innan skélabyggingar, en starfsemin er ekki & 4byrgd
skélans. Skolinn parf ad hafa skilvirk ferli til ad tengjast pessum adilum.

Nam

Félagsfaerni

Talkennsla

Témstunda / fristundastarf
Heilsdagsskali / geesla
Skélasafn

Velferdarpjonusta (félagspjonusta)
Heilbrigdispjonusta (hjalpartaeki)
Félagsstarf

Afallahjalp

Husneedi / starfsfélk

Forvarnir



Stodpjénusta sem skolar tengjast en er veitt af 6drum adilum og utan
skolasveedis.

Félagsfeerni

Talkennsla

Greiningar / inngrip

Skolasafn

Velferdarpjoénusta (félagspjonusta)

Heilbrigdispjénusta (hjalparteeki)

Félagsstarf

Hverfislogregla

Afallahjalp

Salgeesla

Forvarnir



6 STEFNUMIPUD ARANGURSSTYRING

Stefnumoétun ma lysa sem kerfisbundnu ferli sem skilgreinir pau forgangsatridi sem
parf ad leggja &herslu & til ad geta uppfylla skilgreint hlutverk og brugdist vid breyttu
starfsumhverfi.

Ferlid vid stefnumotunina mé sja & myndinni hér a eftir, en til vidbotar er oft baett vid

skilgreiningu & gildum. A medan métunarferlid er synt linulaga, pa er yfirleitt raunin su
ao vinna vio eitt atrioi ferlisins leidir til endurskodunar a atridi sem adur var buid ad

vinna.

Hlutverk Framtidarsyn Stefna H ﬁ Vidmio

A | Adgerdir /
by  verkefni

Markmid Meelikvardar

Meelingar

Adfong

Fyrri hluti ferlisins, p.e. fra hlutverki til markmida, snyst um ad adkveda hvada stédu
skipulagsheildin vill vera i eftir tilgreindan tima. Hlutverkid er til langs tima og
skilgreinir af hverju skipulagsheildin er til og & hvada vettvangi hun starfar.
Framtidarsyn malar hins vegar framtidina med ordum, eda lysir & myndreenan hatt
hvernig arangur litur Ut. Han skyrir hvad skipulagsheildin vill vera, og er likleg til ad
né til 10 ara eda meira. Gildin draga aftur & méti fram hvad pad er sem skiptir mali
daglegri hegdun og viomoti.

Stefnan er nokkurs konar leikaaetlun sem skilgreinir hvada leidir eru farnar til ad na
arangri, han forgangsradar hvad er gert eda ekki gert. Stefnuna parf ad endurskoda
mjog reglulega, til ad meta hvort hin var rétt moétud og hvort han er enn i gildi midad
vid ytri og innri umhverfi. Markmidin skilgreina sidan hvada starfssvid parf ad leggja
aherslu til ad uppfylla stefnuna, og geta gilt mis lengi eftir pvi hversu umfangsmikil
préunin er sem pau na til.

Maelikvardarnir skilgreina med hverju & ad fylgjast, med maelingum, til ad vita hvada
arangri er verid ad na i ad gera stefnu og framtidarsyn ad veruleika. Vidmidin syna



p& hvad telst vera vidunandi arangur, i samanburdi vid akvedna grunnstddu.
Viomidin gera verid langtima, skammtima og / eda eitthvad par a milli.

Adgerdirnar draga sidan fram hvad parf ad gera til ad n4 arangri, og adfongin syna
hvad parf til ad geta unnid adgerdirnar.

Hafa parf i huga ad stefnumoétun og allt sem & bak vid slikt stendur, er lifandi ferli.
Pegar nidurstdour meelinga liggja fyrir parf pvi ad endurskoda framtidarsyn, stefnu,
markmid, meelikvarda eda viomid pvi i ljés getur komid ad eitthvad hefur verio
hugsad rangt — auk umhverfid préast med 6drum snidi en gert hafdi verid rad fyrir i
stefnumétunarvinnunni. Med sama heetti parf ad fara yfir paer adgerdir sem unnid
hefur verio ad eda eru fyrirsjaanlegar, og taka akvoroun hvort purfi ad breyta, haetta
Vvio eda beeta einhverju vid.
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7 HLUTVERK, GILDI, FRAMTIDARSYN OG STEFNA

HLUTVERK

Vinnuhépurinn skodadi pau grunnskolaldég sem nu eru i gildi, en i markmidsgrein
laganna segir:

2Hlutverk grunnskolans, i samvinnu vid heimilin, er ad bua nemendur undir
lif og starf i lydreedispjodfélagi sem er i sifelldri proun.”

[ umraedu & fundinum fannst patttakendum ekki porf & ad skilgreina hlutverk
grunnskolans med 6drum haetti en gert veeri i I6gum. Hins vegar veeri porf &
sameiginlegum skilningi a pvi petta hlutverki pyddi. Nidurstadan & umraedu par ad
lGtandi var ad:

e um opna starfsemi veeri ad reeda

¢ samvinna heimilis og skoéla er forsenda

e hlutverk hafa breyst, t.d. er vardar 4byrgd nemenda, foreldra, skola,
samfélags

¢ hlutverkio kallar & fiolbreyttar leidir (alhlida proski allra og undirbaningur fyrir
pjoofélag i sifelldri préun) og Urraedi i starfshattum og mati

e tulka parf proska vitt — alhlida, allra, skéli an adgreiningar, ahersla &
félagslegan, likamlegan og andlegan proska

o fraedsla hefur proast i:

o leidsodgn
o umhyggju
o skipulag

o virka lydraedispatttoku
e finna parf hverjum og einum proskafarveqg til ad geta tekid fullan pétt i

pj6ofélaginu

e skélanum ber ad veita bjargir til ad proskast + vera virkur + syna ahuga +
komast af

o |eita parf leida til ad leysa verkefni i stad pess ad byggja upp akvedna
stadreyndapekkingu

o efla parf sjalfstaed vinnubrogd allra i skélanum
o samvinnuheefni
o félagsfeerni
o lydraedisleg vinnubrégo
o umburdarlyndi
e breyting hefur ordid i att til patttoku
o samskiptafeerni
umburdarlyndi
sjalfsteedi
jafnrétti
virding
o gagnrynin hugsun
e hlutverk i skdlasamfélaginu purfa ad vera skyr og sameiginleg

@)
O
@)
@)
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GILDI

Med sama heetti dré hépurinn fram ad grein 1.2 i grunnskolaldgunum setti einnig
fram gildi skélanna

“Starfsheettir skdlans skulu pvi métast af umburdarlyndi, kristilegu sidgaedi
og lydraedislegu samstarfi.”

FRAMTIDARSYN

Hopurinn motadi framtidarsyn grunnskolans sem eftirfarandi:

Grunnskalinn er ein af meginstodum samfélagsins. Grunnskolastarfid er
undirstada framprounar fyrir einstaklinginn og pjodfélagid.

STEFNA

Stefna grunnskdlans til 2020 var sett fram i svokolludu stefnukorti. Hlutverk, gildi og
framtidarsyn eru synd par efst, og nedst eru peir tveir ytri peettir sem setja helst mark
sitt & proun i skolastarf, p.e. 16g, reglur og namsskra, asamt breytingum i
samfélaginu.

Meginmarkmid stefnunnar er sidan sett fram, en allt sem gert er samkvaemt stefnunni
a ao leida ad uppfyllingu pessa meginmarkmids.

Stefnan sjalf er svo sett fram undir meginmarkmidinu, og er hun flokkud i prjér viddir -
nemendur, innri ferli og leerddbm og préun. Undir nemendur eru peir pjonustupaettir
sem parf ad leggja aherslu a til ad na meginmarkmidi. Undir innri ferlum eru sidan
peir paettir i innra starfi skélanna sem purfa ad vera i lagi til ad haegt sé ad veita
nemendum pé pjonustu sem peir purfa. Undir leerdomi og préun eru svo pau atridi
sem purfa ad vera i sifelldri préun til ad haegt sé ad hafa innri ferlin skyr og skilvirk
hverju sinni.

Hvert stefnupéttur er settur fram i eigin ,kassa“. Kortid er sidan lesid ofan fra - til ad
haegt sé ad veita gbda pjonustu purfa innri ferlar ad vera i lagi og til ad innri ferlar séu
i lagi parf ad vera stodugur leerdémur og préun. Orvarnar & milli kassanna lysa
orsaka og afleidingasamhengi. Ef maeling synir pannig ad ekki er ad nast goédur
arangur i t.d. pverfaglegri samvinnu, pa er likleg afleiding ad ekki sé ljést hver ber
abyrgd a hverju, o.s.frv.
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Hlutverk grunnskélans, i samvinnu vié heimilin, er ad baa nemendur undir lif og starf i
lydreedispjoofélagi sem er i sifelldri préun.

Gildi grunnskoélans er ad beita starfshattum sem métast af umburdarlyndi, kristilegu sidgaedi
og lydreedislegu samstarfi.

(Tekid ar 16gum um grunnskola, nr. 66 fra 1995)

Framtidarsyn
Grunnskaélinn er ein af meginstodum samfélagsins.
Grunnskoélastarfid er undirstada framprounar fyrir einstaklinginn og pjodfélagid.

Meginmarkmid stefnunnar er ad hamarka geedi skolastarfs til ad nemendur verdi &naegdir og
med jakvaeda sjalfsmynd. Peir bai yfir faerni og 16ngun til ad lzera, til ad vidhalda pekkingu og
leikni og séu undirbanir fyrir virka patttoku i lydraedispjodfélagi sem er i sifelldri préun.

Menntun, félagsfeerni og
lydheilsa sem studla ad
alhlida proska og vellidan
= Jafnraedi i adgengi ad Fjolbreytni i skélagerdum,
g nami og umgjord namsleidum, namsadferéum
g skolastarfs 0g namsgognum
£
[0}
=z
o
N
(@) Nam og kennsla vid heefi hvers og eins og lydraedisleg vinnubrogd
N
1
N~
o
8 Virk tengsl og sameiginleg Greining og
= . p abyrgd heimila og skéla studningur innan o
© > Virk tengsl skéla og Y19 9 utangskéla vie 9
c "E grenndarsamfélags nemendur' og
% E starfsmenn
©
T\f, Skyr abyrgd og
c skilgreining pjénustu,
c virkt eftirlit og mat
>
S
(@]
g (bver)fagleg
"q—) g Heeft og anaegt Skélinn er leerdémssamfélag samvinna
— B starfsfélk og fagleg _ sem préar eigin leidir { takt vid ———— starfsfélks innan
=
o) s forysta umhverfi og samfélag skola og vid
2 'y stodpjonustu
5
£
o
B
&
— Skélastjérnendur
Skilvirk nyting hafi rekstrarlegt
fiarmagns sjalfsteedi og skyra
abyrgd

bréun og kréfur samfélagsins Log, reglugerdir og adalndmskra
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8 MARKMIDP, MAELIKVARDAR, VIDMID OG ADGERDIR

| framhaldi af gerd stefnukortsins sem kynnt var i kaflanum hér & undan voru markmid Gtfaerd fyrir hvern stefnupétt. Med pvi var forgangsradad
hvad leggja pyrfti &herslu & & neestu arum. Sidan var akvedio hvad best veeri ad maela til ad fylgjast med pvi hvernig gengi ad nd markmidum,
svo var skilgreint hvada arangri eetti ad na med setningu vidmida, og ad lokum var lagt til hvada adgerdir pyrfti ad fara i til ad na tilsettum
arangri.

Eftir er ad meela grunnstddu i flestum tilfellum og pvi parf ad endurskoda vidmid pegar fyrsta maeling hefur farid fram. Med sama heetti parf ad
endurskoda markmid pegar skilgreindum arangri hefur verié nad, eda ef i ljos kemur ad markmidin eru ekki rétt eda pau mikilveegustu. Sama &
vio um meelikvardana og meelikvardasettid, med maelingum getur komid i [j6s ad meelikvardi hvetur til rangrar hegdunar, erfidara er ad maela en
talid var, hann gefur ekki paer upplysingar sem til var aetlast eda er ekki notadur og pvi enginn tilgangur ad halda maelingu afram. Nidurstodur
maelinganna gefa jafnframt til kynna hvort endurskoda purfi adgerdaraeetlunina, beeta i & einum stad ef arangur er ekki ad nast, eda haetta vio
akvednar adgerdir ef markmidum er nad fyrr en gert var rao fyrir.

Svokallad skorkort hér a eftir setur nidurstédu vinnuhopsins fram hvad vardar markmid, meaelikvarda, viomid og adgerdir, og er pad lesio fra
vinstri til haegri. Par sem brotin lina er & milli adgerda er att vid ad ein adgerd eda hépur adgerda a vio framkveemd til ad na arangri 4 setti
meelikvarda.

Vidd | Stefnupéattur Markmid Meelikvaroi ;/clggla Adgerair

Menntun, félagsfeerni og | Nemendur takist a vio Hlutfall nemenda sem telja sig takast | 100% Breyta hugsun i ndmskra, ar x margar minatur
5 | lydheilsa sem studlar ad | fjolbreytt vidfangsefni og | a vid fjdlbreytt, skapandi og dgrandi pr. faggrein, i x margar klukkustundir & viku -
© alhlida proska og vellidan | verkefni sem studla ad vidfangsefni i skélanum innan peirra klukkustunda er haegt ad rddstafa
© |nemenda alhlida proska peirra og tima i greinar samkvaemt porfum nemandans
GE, aukinni sidferdiskennd - o : : :
= Finna raunheefar leidir til ad tryggja aukid veegi

list- og verkgreina i grunnskolanami
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pverfagleg samkennsla verdi kennd i grunn- og
endurmenntun kennara

Hlutfall nemenda sem telja sig hafa | 100% Hvetja skéla til ad gefa nemendum teekifaeri &
ahrif & pad hvada viofangsefni peir ao taka patt i akvordun um viofangsefni i nami
taka fyrir i nAminu og verkefni hvers og eins
Hlutfall nemenda sem lidur vel i 100% | Gera adgerdaraeetlun vegna einstakra
skélanum nemenda sem lidur illa i skélanum
Hafa markvissa jakvaeda samskipta- og
agastefnu
Fjoldi namsmatsadferda sem Lagm. |Innan hvers skoéla verdi beitt fjélbreyttum
notadar eru innan skola, yfir 10 namsmatsadferoum
skolaarid Kennarar skrai notkun namsmatsadferda inn
Mentor/gagnagrunn
Virk samvinna innan og | Hlutfall nemenda sem stunda nam a | 15% Skyra abyrgd og verklagsreglur vegna
milli skéla og skélastiga | tveimur skélastigum i einu nemenda sem stunda nam & tveimur
til ad tryggja ad nemandi skolastigum, 6had tegund nams
ﬁ(ra;%ztundaa nam a eigin - "oy tfall skola sem bj6da upp a ad 100% | Gera upplysingagjof um nemendur skilvirkari &
nemandi stundi nam & eigin hrada milli skolastiga
Hlutfall nemenda sem telja sig 100% | Finna leidir til a® nemendur geti stundad ndm &
stunda nam & videigandi hrada eigin hrada innan skdla
Hlutfall foreldra sem telur nam 100% | Upplysa nemendur og foreldra um valkosti i
barnsins a videigandi hrada hrada nams
Hlutfall skéla par sem kennarar Gr 80% Skilgreina tima fyrir samvinnu milli &rganga og
fleiri en einum argangi vinna saman namshopa
Hlutfall skéla par sem samvinna er 100% Skilgreina tima fyrir samvinnu innan argangs
innan argangs
Nemendur 6dlist Sja matslista Reykjavikurborgar fyrir | Matslisti | Akveda adgerdir eftir fyrstu nidurstédu ar
félagsfeerni og jdkveeda | kennara - yfirfaera a landsvisu matslista
sjalfsmynd
Virkt samstarf samfélags | Fjoldi samstarfssamninga skéla vid |Lagm. |Halda uppi 6flugu félags- og témstundastarfi
og fagadila um forvarnir | ytri adila, um forvarnir 10 innan skoéla
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til ad studla ad godri
lydheilsu

Auka samstarf skola og foreldra vid
félagsmidstoovar, iprottafélog og
fristundasamtok vegna forvarna

Skipuleggja radstefnu um skélabrag, hvernig
haegt er ad méta hann og hverju hann geti
skilad

Feera aukna abyrgd a félagsstarfi i hendur
nemenda

Tryggja samstarf milli stofnana med skilgreindri
aokomu fulltrda fra t.d. l6greglu, félagspjénustu,
heilbrigdisyfirvéldum o.s.frv. inn i skélana

Fi6lbreytni i
skolageréum,
namsleidum,
kennsluadferdum,
namsadferdum og
namsgognum

Hver grunnskoéli velur
namsleioir,
kennsluadferair,
namsadferdir og
namsgogn, i samraemi
vid parfir nemenda,
skolastefnu og préun
samfélagsins

Medalfjoldi namsleida sem skolar Fylgjast | Hvetja skola til ad marka sér stefnu sem Utfaeri
bj6da upp a meod paer mismunandi namsleidir, kennsluadferdir og
préun, |namsadferdir sem skoli byour upp a
ekki
reyna
ao styra
Hlutfall nemenda sem telja sig hafa | 100% Fa menntamalaraduneyti til ad leggja naegilegt
namsgogn vid haefi fé til Namsgagnastofnunar til préunar og
aukinnar fidlbreytni frambods & namsgdgnum
Hlutfall kennara sem telja ad 100% Hvetja kennara til ad nota fjélbreytt namsgogn
namsgogn henti peim
namsaoferdum og pvi vidfangsefni
sem peim er aetlad ad koma til skila
Hlutfall nemenda sem segja 100% Markviss kennsla a namstaekni og
namsadferdir haefa sér namsadferdum fra upphafi skélagéngu
Hlutfall nemenda sem segja 80% Hvetja skéla til ad fjalla um mismunandi
kennsluadferdir haefa sér kennsluadferdir og hvernig heegt er ad adlaga
paer nemendum
Hlutfall kennara sem segjast nota 100% Hvetja skola til ad standa fyrir

kennsluadferdir sem haefa sér
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Hlutfall kennara sem segjast nota 100% | Setja & laggirnar samvinnu milli grunnskéla, par
kennsluadferdir sem taka mid af sem kennarar fara a milli og sja kennsluadferdir
porfum nemenda i notkun
Hlutfall kennara sem segjast nota 100% Fa kennaramenntunarstofnanir til ad beeta inn i
fidlbreyttar kennsluadferdir namsefni og starfspjalfun grunnnams fleiri
verkfaerum og adferdafraedum i kennslu
Framfylgja stefnu skéla | Hlutfall nemenda sem telja 100% Hvetja skéla til ad marka sér stefnu sem Utfaeri
par sem skdlastarf er skolastarf vera sveigjanlegt sveigjanlegt og skapandi skdlastarf og
sveigjanlegt og skapandi Hutfall starfsfolks sem telja 100% | fiolbreyttar nams- og kennsluadferdir
og bydur hverjum | ggiastarf vera sveigjanlegt
nemanda upp & nam vid - =
heefi Hlutfall foreldra sem telja skolastarf | 100%
vera sveigjanlegt
Hlutfall foreldra sem telja skélastarf | 100%
vera skapandi
Hlutfall nemenda sem telja 100%
skolastarf vera skapandi
Hlutfall starfsfolks sem telja 100%
skolastarf vera skapandi
Foreldrar geti valid skola | Hlutfall foreldra sem pekkja stefnu 90% Sveitarfélog marki sér stefnu og verkreglum um
fyrir barn sitt Ut fra stefnu | og aherslur skéla skoélaval
og aherslum skola, par  Fjfall sveitarfélaga sem bydur 50% Kynna foreldrum valkosti um skéla
sem pvi verdur vid komid | toreidrum ad velja skéla fyrir barn
sitt innan og milli sveitarfélaga
Hver grunnskoli akvedi Hlutfall skolastjéra sem segjast taka | 100% Hvetja sveitarfélog til ad marka petta i
innra stjérnfyrirkomulag i | patt i &kvérdun um innra skélastefnu
samradi vid rekstraradila | stjornfyrirkomulag
Hlutfall sveitarfélaga sem segjast 100%

taka akvoréun um innra
stjornfyrirkomulag i samradi vid
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skoélana

Jafnreedi i adgengi ad
nami og umgjord
skolastarfs

Ollum nemendum tryggt
sambeerilegt adgengi ad
adstbou, nami og tengdri
pjénustu

Hlutfall nemenda sem purfa ad Hamark | Sveitarfélog geri samkomulag sin & milli um ad
ferdast meira en 60 minatur a dag til | 10% barn geti gengid i naesta skola, ef pad kys slikt
ad stunda nam og lengra er i skéla & vegum sveitarfélags
barnsins
Setja a laggirnar préunarverkefni par sem leitad
er leida til ad nyta teeknina til ad studla ad
auknu jafnraedi einstaklinga i adgengi ad nami
Hlutfall skoéla sem bjéda upp a hollar | 100% | Gera rad fyrir stodugildum i kringum
skolamaltidir sem luta skélamaltidir i mannaflaaaetlunum skola
manneldismarkmidum Sveitarfélog tryggi ad skélamaltidir uppfylli
naeringarfraedileg vidmio
Skdélamaltioir séu notadar til ad kenna bérnum
ad meta hollan mat
Hlutfall sveitarfélaga par sem i bodi | Fylgjast
er ad allt nAm eigi sér stad innan meod
skolans préun,
ekki
reyna
ao styra
Hlutfall skéla sem uppfylla kréfur 100% | Upplysa sveitarfélég um reglugerd um
reglugerdar um lagmarksadstoou lagmarksadstéou grunnskoéla
grunnskola Upplysa foreldra og starfsfolk um krofur i
reglugerd um lagmarksadstdou grunnskéla, og
hvetja til eftirlits med framkveemd
Fjoldi barna sem hafa busetu- eda Fylgjast | Skolar skili i lok hvers ars greinargera til
lifsstil sem krefst sveigjanleika af med sveitarfélags og Sambands islenskra
hendi skélayfirvalda préun, |sveitarfélaga
ekki
reyna
ao styra
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Kennsla, namsgogn og Hlutfall sveitarfélaga par sem nam 100% Rekstraradilar geri rad fyrir namsgégnum,
namsferdir séu nemenda i grunnskdélum a namsferdum og nami & framhaldsskolastigi
nemendum ad framhaldsskolastigi sé peim ad forsendum fjarveitinga
kostnadarlausu kostnadarlausu
Hlutfall sveitarfélaga par sem 100%
namsgogn eru nemendum ad
kostnadarlausu
Hlutfall sveitarfélaga par sem 100%
namsferdir eru nemendum ad
kostnadarlausu
Teekni sé nytt i kennslu Fjoldi barna sem stunda grunnskola | Fylgjast | Skolar skili i lok hvers ars greinargerd til
0g nami i flarnami ad hluta eda 6llu leyti meod sveitarfélags og Sambands islenskra
préun, |sveitarfélaga
ekki
reyna
ad styra
Fjoldi grunnskélabarna sem ekki 0 Skdlar skili i lok hvers ars greinargerd til
hefur adgengi ad hdhradaneti heima sveitarfélags og Sambands islenskra
sveitarfélaga
Vidd
Nam og kennsla vid haefi | Nemendur setja sér Hlutfall skéla sem getla nemendum [ 100% | Utbua deemi um markmidasetningu, par sem
hvers og eins og markmid i nami til ao setja sér markmio eru fyrirframgefnir ymsir valmoguleikar fyrir
lydreedisleg vinnubrogd | skemmri og/eda lengri nemendur
tima i samvinnu vid Hlutfall nemenda i 4- 10 bekk sem 90% Hjélpa nemendum ad pekkja sinn namsstil og
kennara og foreldra, gera | telja sig hafa ahrif & skipulag nams taka mid af honum vid markmidsgerdina
aeetlun og meta arangur | sins Kenna nemendum ad setja sér markmio
Hver skali hanni sitt verkferli fyrir
markmidasetningu
Hlutfall foreldra sem telja sig hafa 90% Hver skoli hanni sitt eydublad fyrir

ahrif & skipulag nams barns sins

markmidasetningu
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Hlutfall foreldra sem telja sig fa 90%
teekifeeri til ad koma ad mati a
arangri sem nadist, Ut fra
markmidasetningu barns sins
Hlutfall nemenda i 4- 10 bekk sem 90%
telja sig hafa komio ad mati a
arangri sem nadist, Ut fra eigin
markmidasetningu
Fjolbreyttar nams- og Hlutfall skola sem hafa skilgreint 100% | Virk og adgengileg radgjof til starfsmanna
kennsluadferdir, og fidlbreyttar ndms - og skola, vid innleidingu fjdlbreyttra nams- og
videigandi namsgogn kennsluadferdir i stefnuskra sinni kennsluadferda
Hlutfall foreldra sem telja ad bérnum | 90% Synileg starfsazetlun skéla
sinum sé meett med _ Virk og margbreytileg simenntun um
kennsluadferdum vid haefi kennsluhaetti
Fyrir liggi skilgreind vidmid um nam vio heefi
hvers og eins, sbr. matsteeki um
einstaklingsmidad nam hja Reykjavikurborg
Skilvirkt upplysingastreymi til forelda, og
skipulagdar heimsoknir
Hlutfall kennara sem telja sig hafa 90% Beita sér fyrir eflingu ndmsgagnageroar
adgang ad videigandi namsgognum Hvetja skolastjornendur og kennara til ad kynna
sér vorur og vefi, s.s. Namsgagnastofnunar
Hvetja kennara ad nyta sér pad efni og
leidbeiningar med kennsluefni sem er til
Hlutfall skéla sem vinna samkveemt [100% | Utbua skilgreiningu & starfsasetlun
stefnu sinni og starfsazetlun Nyta radgjof um pad hvernig eigi ad méta
stefnu og bua til starfsdeetlun
Fjolbreytt Hlutfall skéla sem hafa skilgreint 100% | Tryggja sameiginlegan skilning innan hvers

einstaklingsmidad
namsmat sem meelir

einstaklingsmidad namsmat i
starfsaeetlun sinni
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alhlida proska
nemandans

Skélar hafi kost & leidségn um gerd
einstaklingsmids namsmats

Utbla leidir snemma & namsferli nemenda til ad
meta félagsfaerni, sidgeedisproska, ahugasvio
og sjalfsmynd - til ad baeta upp i veiku hlidarnar

bréa leidir med sjalfsmat nemenda a
félagsfeerni, sidgeedisproska, ahugasvio og
sjalfsmynd

Virk tengsl og
sameiginleg abyrgd
heimila og skoéla

Skoéli skipuleggi patttoku | Hlutfall foreldra sem hefur komid 90% Bua til skipulag/verkferla i kringum heimsoknir
foreldra i skolastarfi med skipuldbgdum heetti ad
skolastarfi Setja inn i starfsazetlun skdla
Skilgreina tilgang heimsdkna og veentingar til
foreldra
Skyr verkaskipting & milli | Hlutfall foreldrar sem eru anaegoir 90% Freeda foreldra um forsendur skélastarfs og
skoéla og heimila med skolastarfio raunheefar veentingar til pess
Hlutfall foreldra sem finnast 90% Upplysa foreldra um skélastarfio
veentingar til sin vera skyrar
Hlutfall starfsmanna sem finnst 95% Hafa gott skélastarf skv. 68rum markmidum og
foreldrar gera raunheefar vaentingar adgeroum i skorkortinu
til sin
Gagnkvaem Hlutfall foreldra sem hefur adgang 95% Tryggja ad foreldrar hafi adgengi ad
upplysingamidlun um ad og nytir sér sveedi barnsins i gagnagrunninum og viti af pvi
stddu nemenda gagnagrunni skolans Kenna foreldrum og starfsfolki ad nota
gagnagrunninn
Starfsmenn skrai upplysingar inn i
gagnagrunninn
Fjoldi barna sem upplysingar fylgja & | 100% | Adgengilegt form fyrir skrdningu upplysinga og

milli skéla og skélastiga (leik, grunn
og framh.)

samstarf um skraningu
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Fraeda kennara og foreldra um gagnsemi
upplysingamidlunar

Skilgreina verkferli um samstarf skélastiga og
milli skéla

Hlutfallsleg patttaka i Lagm. |Fraeda foreldra um mikilveegi patttéku i
foreldrak6nnunum 85% kénnunum og hverju su patttaka skilar
Hlutfall foreldra sem eru anaegoir 95% Hver skoéli moéti sér og framkveemi azetlun |
med upplysingagjof fra skdla upplysingagjof, s.s. med vefsidu, tdlvuposti,
fréttabréfi, kynningafundum...
Hlutfall starfsmanna sem eru 95% Hver skoli maoti sér og framkveemi aasetlun um
angegdir med paer upplysingar sem hvernig peir fa upplysingar fra foreldrum
hann parf og feer fra heimilum Hanna verkferlid um pad hvernig foreldrar komi
upplysingum a framfeeri
Skilgreina hvada upplysingar er gott fyrir skola
ad hafa
Skilgreina flaedi og adgengi ad upplysingum
innan skoéla
Gera Mentor/nemendagagnagrunn ad
gagnvirkum gagnagrunni
Greining og studningur Nyta greiningar i gerd og | Hlutfall peirra greininga sem eru 100% | Beeta inn i gagnagrunn skola ad haegt sé ad
innan og utan skola, vio | framkveemd nyttar vid Utfaerslu peirrar pjénustu merkja hverjir hafa greiningu
nemendur og starfsmenn einsta}kling.snémskréa um | sem nemendur med sérparfir f& Fylgja greiningu eftir inn i skélastarfi
studning vido nemendur o : : s
4 : Radgjof til stadar fyrir kennara vid ad skilgreina
med sérparfir S ; ¢ o
aosteedur i skdlastofunni og finna leidir
Snemmtaek ihlutun, samfella milli skélastiga
Endurskoda fjélbreytni i samsetningu faghdpa
inn i skéla
Skyra og efla pverfaglega | Hlutfall skola med skyra verkferla 100% | Hanna verkferla um pverfaglega samvinnu
samvinnu abyrgdaradila | um pverfaglega samvinnu
Videigandi stodpjénusta | Hlutfall skéla sem hafa adgengi ad | 100% | Skyra verkabyrgd a milli rikis og sveitarfélag
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sé til stadar stodpjénustu Skyra verkabyrgd kennara vs. annarra fagstétta
Sveitarfélég tryggi adgengi ad stodpjonustunni
Kynna foreldrum hvada pjénusta er i bodi
Tilnefna abyrgdaradila innan skéla sem annist
samraemingu
Hlutfall starfsmanna sem telja sig fa | 90% Skilgreina hver naudsynleg stodpjonusta er
naudsynlegan studning i starfi fra
stodpjonustu
Virk tengsl skéla og Gagnkveemt Hlutfall skola med virka vefsiou 100% | Bjoda upp a namskeid i vefsidugerd
grenndarsamfelags upplysingastreymi Skilgreina einn abyrgdaradila innan hvers skéla
Tryggja fjarmagn og tima i vinnuna
Fjoldi heimsoékna i skélann ar Lagm. | Skilgreina markmio og tilgang heimséknanna i
grenndarsamfélaginu 10 starfsaaetlun
Skali hafi frumkveedi ad pvi ad bjéda videigandi
adilum i heimsoékn
Tilgreina abyrgoaradila fyrir tengsl vio
grenndarsamfélag
Nattdra og samfélag eru | Fjoldi samstarfssamninga sem Lagm. 1 | Utbda snidmat fyrir samstarfssamninga milli
virkir namsstaoir skolar hafa skoéla og utanadkomandi adila
Fjoldi namsferda Ut i nattiruna og Lagm. 3| Tryggja fjarmagn
samfelag, pr. argang ad medaltali Skilgreina abyrgdaradila innan skola og tryggja
haefni viokomandi
Skilgreina verkferla
Skélahldsnaedi nytt fyrir Fjoldi vioburda & éri Lagm. |Kynna grenndarsamfélagi ad heaegt sé ad nyta
pjonustu og starfsemi 10 husnaedi i samraemi vid verklagsreglur
utan daglegs skolastarfs  'tjjita|l skéla/sveitarfélaga sem hafa | 100% | Utbdi stefnu / verklagsreglur

skilgreinda stefnu / verklagsreglur

Tryggja ad vidskiptavinurinn og starfsmenn hafi
verklagsreglur um umgengni og frdganga
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Skyr abyrgd og
skilgreining pjénustu,
virkt eftirlit og mat

Skilgreina verkferla i Hlutfall skéla sem eru med skrada 100% | Fraedsla til starfsmanna um verkaskiptingu og
pjénustu og par med verkferla yfir meginpaetti skélastarfs verkferla
mannaflaporf Anaegja starfsmanna med 95% Skilgreina meginpaetti skélastarfs
verkferlana Skapa tima innan skéla til ad vinna verkferla
Skilgreina abyrgdaradila sem ber abyrgo a
gerd, framkveemd og vidhaldi verkferla
bverfagleg samvinna i gerd og endurskodun
verkferla
Hlutfall skola sem gerir arlega 100% | Hver skdli Gtbui starfslysingar Ut fra verkferlum
rokstudda mannafladaetiun ut fra 0g eigin leioum
starfslysingum, verkaskiptingum og Hver skoli Gtbdi mannafladzetlun Gt fra
skilgreindum eigin leidum starfsazetlun, verkferlum og fjarhagsaeetiun
Studningur vid skdélastjérnendur vid gerd
starfslysinga og mannaflaaaetlunar
Endurskoda starfslysingar og mannaflaaaetlanir
arlega
Skélayfirvold komi upp Hlutfall skola sem hafa farid i 25% Menntamalaraduneyti beri abyrgd a ytra mati
virku eftirliti og ytra mati gegnum ytra mat, a éri (hver skoli a Menntamalaraduneyti og sveitarféldg skilgreini
4 ara fresti) sameiginlega hvad ytra mat er og hvad pad
metur
Kynna hagsmunaadilum betur nidurstédur mats
Skolayfirvold stydji skdla | Anaegja starfsmanna skéla med 95% Menntamalaraduneyti og sveitarfélég skilgreini
i ad vinna innra mat studning vid vinnslu innra mats sameiginlega hvad innra mat er og hvad pad
metur
Einfalda innra matio i framkveemd
Adgengileg teeki, t6l og pekking & framkveemd
Vinna matséaeetiun
Eftirliti og mati fylgt eftir | Hlutfall skéla sem hafa gert 100% | Virk og adgengileg radgjof til starfsmanna skdla

med gerd og framkvaemd
umbdtadeetlana

umbdtadeetlanir & grunni innra og
ytra mats a undanférnum fjéorum
arum
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Vidd

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ Hlutfall skéla sem hafa framkveemt | 100% | Tilnefna abyrgdaradila fyrir gerd og framkveemd

70% peirra umbota sem aaetladar umbotadeetlana
voru

Arangur umbotaadgerda | Anaegja starfsmanna med arangur 90%

verdi meaeldur umbéta
Anzegja sveitarstjorna med arangur | 90%
umbéta
Anzegja nemenda med arangur 90%
umbaéta
Anaegja foreldra med arangur 90%
umbéta

Heeft og anaegt starfsfélk | bréa og framfylgja virkri | Fjoldi skola med virka 100% | Skilgreina hvad er lagmarksinnihald
og fagleg forysta og hvetjandi mannaudsstefnu mannaudsstefnu

mannaudsstefnu og Anzegja starfsmanna med 90% Bua til synishorn af mannaudsstefnu

skolabrag mannaudsstefnu
Fjoldi anaegodra starfsmanna med 90% Tryggja adgengi ad freedslu og radgjof um gerd
vinnustadinn mannaudsstefnu og skélabrags
Fjoldi ofyrirsédra fjarvistadaga ur 1 Stjérnunar- og samskiptaheettir skdla séu til
vinnu, medaltal pr. man. pr. samreemis vid mannaudsstefnu og skolabrags
starfsmann
Starfsmannavelta 7-10% | Mannaudsstefna sé reglulega endurskooud

Rada starfsfolk sem Fjoldi starfsmanna sem hafa, pekkja | 100% | Fylgja skilgreindu radningarferlio

uppfyllir heefniskréfur skv.
starfslysingu

og starfa skv. starfslysingu

Utbua starfslysingar med haefniskrofum fyrir 6ll
storf skélanna

Starfslysingar séu reeddar og endurskodadar i
starfsmannasamtolum arlega, og tengdar
endurmenntunarasetiunum
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Tryggja adgengi ad fraedslu og radgjof um gero
starfslysinga

Fjoldi sem uppfyllir haefniskréfur skv. | 100% | Adlaga gagnagrunn/Mentor til ad haegt sé ad
starfslysingu setja inn haefnisviomid pr. starfsmann og stédu
(nota i gerd simenntunarazetlana)
Tryggja adgengi og geedi | Hlutfall fagleerdra i storf sem krefjast | 100% | Greina hvada sérfraedipekkingu (radgjof, adstod
grunn-, framhaldsnams | fagnams og daglegan studning) parf inn i skéla til ad
og simenntunar audvelda kennslu i almennum bekkjum, og
starfsfolks rada inn i skoélana skv. pvi
Tryggja samkeppnisheefni launa, til ad storf i
skélum séu eftirséknarverd
Hlutfall fagleerdra med vidurkennda | 40% Auka fjdlda namsleida og plassum i nami a
framhaldsmenntun framhaldsstigi
Gefa fleirum kost a ad fara i namsleyfi a
launum
Setja reglur og fylgja eftir hvernig ny pekking ar
namsleyfi skilar sér inn i skolastarfid
Haga fyrirkomulagi framhaldsnams fyrir
starfsmenn skéla med peim heetti ad audvelt sé
ao stunda pad med vinnu i skdla
Fjoldi starfsmanna (sem uppfylla 0 Koma & framhaldsnami fyrir uppeldisstéttir, par
inntokuskilyrdi) sem saekir um sem &hersla er & ad bregdast vid hegdunar- og
framhaldsnam en faer ekki inni tilfinningaerfidleikum
Anaegja starfsstétta, eftir eins ars 80% Koma & formlegu verkferli med
starfsreynslu, med haefni ar nami fagmenntastofnunum, par sem innihald nams er
endurskodad
Fjoldi starfsmanna sem er med 100% Endurmenntunarbok sem fylgir hverjum

arlega simenntunaraaetiun a bak vio
sig

starfsmanna
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~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ Hlutfall skilgreindra adgeroa i 100% | Tryggja namsframbod til samraemis vid
simenntunarasetlun sem voru simenntunarporf
framkveemdar
Folk fari i kennslu eftir Hlutfall Gtskrifadra kennara sem 85% Auka patt starfspjalfunar i grunnnami kennara
Gtskrift Gr grunnnami vinnur vid kennslu fimm arum eftir Bua til geedastadal fyrir handieidsiu
atskrift nydtskrifadra kennara
(Pvenfagleg samvinna Skapa adstaedur fyrir Hlutfall nemenda sem purfa & 95% Starfslysingar og mannaflaaaetlanir taki tillit til
starfsfélks innan skéla og | samvinnu starfsfolks stodpjonustu ad halda, sem hafa samvinnu starfsfélks innan skéla og vid
Vvio stodpjénustu innan skola til ad baeta einstaklingsnamskra unna i stodpjonustu
pjonustu vid nemendur samstarfi viokomandi fagadila
og kennara
Studla ad pverfaglegri
samvinnu vid og i Utfeera einstaklingsaaetlanir fyrir nemendur sem
stodpjonustu, til ad beeta burfa adstod vid aga, félagsfaerni eda lidan
pjonustu vid nemendur 2 : , iy A
og kennara Kenna gerd einstaklingsnamskraa i grunnnami
kennara
Skipuleggja endurmenntun i gerd
einstaklingsnamskraa
Skalinn er Sveitarfélog hafi markmid | Fjoldi sveitarfélaga sem hafa 100% | Sveitarfélog maoti skélastefnu j samstarfi vid
leerddmssamfélag sem sem gefa skélum svigram | skilgreinda skola- og freedslustefnu hagsmunadila, med markmidum sem gefa
proar eigin leidir i takt vio |til ad prda eigin leidir til skolum svigrum til starfa
T @) S arangurs Fjoldi skolastjornenda sem telur 100% | Sveitarfélog hafi adgengi ad freedslu og radgjof
skoélann hafa svigram til ad préa um motun stefnu
eigin leidir til arangurs Adgerda- og fiarhagsaaetlanir sveitarfélaga
verdi tengdar skoélastefnu
Skélar hafi skyra stefnu | Hlutfall skola med skrada og birta 100% | Skilgreina hvert er lagmarks innihald stefnu
stefnu
Hlutfall sveitarstjornarmanna sem 100% | Tryggja adgengi ad fraedslu og radgjof um gerd

pekkja stefnuna
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Hlutfall starfsmanna sem pekkja 100% | Stefna skdla sé kynnt og h6fd adgengileg fyrir
stefnuna hagsmunaadilum
Hlutfall heimili sem pekkja stefnuna | 90%
Skilvirk nyting fjarmagns | Auka kostnadarvitund Hlutfall skéla sem birta 100% Midla upplysingum um fjarhagslegar forsendur
hagsmunaadila fijarhagsupplysingar opinberlega skolahalds til hagsmunaadila - baedi
sundurlidudu arsuppgjori og sundurlidadri
rekstrarazetlun
Hlutfall skéla par sem abyrgo a 100% | Gera samanburd vid valin |6nd pegar kemur ad
notkun fjarmagns er i hondum kostnadi og forsendum hans
starfseininga skdlans, til samraemis
vio rekstraraesetlanagerd
Hlutfall skoéla sem virkjar starfsfélk 100% | Utbla kostnadarlikan sem synir raunkostnad en
og adra hagsmunahdpa vid gerd einnig breytur vegna eigin leida skola
rekstrarazetlana Rekstrarmarkmid séu skilgreind fyrir starfsemi
skola, Gt fra stefnu rekstraradila/skola
Starfsmenn taki patt i akvardatoku um
radstoéfun fjarmagns
Beita lydraedislegum vinnubrégdum vid
rekstrarasetlanagerd skola
Starfsmdénnum skola reglulega bodid upp a
freedslu i gerd rekstrardeetlana
Forsendur i Fjoldi &greiningsmala milli Ham. Samband isl. sveitarfélaga annist samraemingu,
rekstradeetlun skola séu | sveitarfélaga og rikis um kostnad 20 umsjon og eftirfylgni agreiningsmala fyrir 6ll
skyrar og byggdar a vegna nemenda, & ari sveitarfélog
S SYEEEEEES e Fjoldi malaflokka sem &greiningur er | Hdm. 2 | Setja samans starfshop med fulltrGum

og kostnadargégnum

um milli rikis og sveitarfélaga, a ari

sveitarfélaga, rdduneyta menntamala,
heilbrigdisméla og félagsmala - til ad skilgreina
agreiningsmal og i framhaldi skyri verk og
abyrgoarsvio

Hanna verkferli til ad draga fram og vinna ur
agreiningsmalum
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Présentufravik fra rekstrarasetlun Ham. Utbua verkferli sem skilgreinir hvernig stadid er
skola 2% ad endurskodun forsenda
Hlutfall hagsmunadila sem er 90% Regluleg endurskodun a nytingu fjarmagns og
anaegour med framkveemd stefnu leidum til betri nytingar
sveitarfélags/skéla
Skélastjérnendur hafi Sjalfstaedi og abyrgo Hlutfall skolastjérnenda sem telja sig | 100% | Skilgreina hvada sjalfsteedi og abyrg
rekstrarlegt sjalfsteedi og | skélastjérnenda sé hafa rekstrarlegt sjalfsteedi skolastjérnendur hafa
skyra abyrgd skilgreint Hlutfall rekstraradila sem telja ad 100% | Auka sveigjanleika i faerslu kostnadar
skolastjornendur beri abyrgd bokhaldskerfi sveitarfélaganna
Stjérnendur hafi adgang ad
fijarhagsupplysingum skdla i békhaldskerfum
sveitarfélaga, til notkunar vio daglegan rekstur
Feerni til Hlutfall skola sem hefur adgengi ad |100% | Skolastjornendum gert kleift ad fa adstod vio
fjarmalastjornunar sé sérpekkingu & svioi fjarmalastjornun
tryggo fyrir skéla fjarmalastjérnunar Skélastjornendur hafi pekkingu &

fjarmalastjornun

Auka patt fjarmalastjérnunar inni i
stjornendanami skolastjornenda
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9 NASTU SKREF

Med pessari skyrslu lykur métunarafanga stefnumétunarinnar. betta er hins vegar
einungis fyrsti afangi i vinnu sem & ad na til arsins 2020. Naestu skref vinnunnar eru
pvi mikilveeg til ad tryggja ad vinnan sem buin er skili sem mestu.

Kynning

Pad ad mota sameiginlega framtidarsyn var akvedin i kjarasamningavidraeedum, sem
hluti af undirbaningi fyrir naestu vidraedur. Framtidarsynin pjénar hins vegar vidari
tilgangi, sem grundvollur malefnalegrar og faglegrar umraedu og samstarfs & milli
neytenda, rekstraradila og framkvaeemdaradila grunnskélapjonustunnar, p.e.
samfélagsins, sveitarfélaganna og starfsmanna skéla.

Framtioarsynina er jafnframt audvelt ad nota til ad skapa umraedu i samfélaginu um
faglegan tilgang og starfsemi grunnskoélans, en bent hefur verid & ad mikill skortur er
a slikri umraedu. Slik umraeda er i raun naudsynleg til ad stefnan sem hér er lyst verdi
ad raunveruleika, par sem framkveemdin er & hendi sveitarstjérna og skolafélks um
allt land. Pessir adilar purfa ad skilja og vera sammala pvi sem hér er lagt til, til ad
synin sem hér er lyst geti ordid ad raunveruleika.

Vegna pessa er mikilvaegt ad ihuga vandlega hvernig stadio verdi ad kynningu a
peim nidurstodum sem pessi skyrsla lysir. Kynningu sem er ekki einungis eetlad ad
skapa skilning & starfsemi grunnskdélans, en einnig samstarf um framkvaemd hennar.

Meelingaaeetlun

I skorkortinu er lagt til hvad verdi meelt til ad fylgjast med arangri. Adur en meelingar
geta hafist parf hins vegar ad vinna meelingaaaetlun, par sem kemur fram

hvernig verdur hvad meelt?

hversu oft verdur hver meelikvardi maeldur?

hvenaer verdur hver maelikvardi maeldur?

hver meaelir hvern meaelikvarda?

hver er kostnadur vid maelingarnar og hver fjarmagnar pann kostnad?
hver heldur utan um meelingar i heildina, drvinnslu, nidurstédur og
midlun?

g. hvernig eru nidurstddur maelinga notadar, af hverjum og til hvers?

~ooooTw

Framkvaeemdadaetiun

I skorkortinu eru i grofum drattum settar fram paer adgerdir sem parf ad fara i til ad
arangur geti nadst & peim forgangssvidum sem 1690 eru til. Hvernig stadid verdi ad
framkvaemd parf hins vegar ad Utfeera frekar, eda

hvad verdur ndkveemlega gert?

hver gerir hvad?

hvernig verdur hvad gert?

hvenaer verdur hvad gert?

hver er kostnadur vid framkveemdina og hver fjarmagnar pann
kostnad?

hver heldur utan um og fylgist med pvi ad adgerdir séu framkveemdar?
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Endurskodun

Adilarnir sem standa ad baki pessu verkefni hafa hingad til hver métad eigin stefnu,
en sameiginleg syn og stefna hefur ekki verié unnin fyrr en nd. Vegna pessa hefur
aherslan i verkefninu verid ad fa fram, reeda og na samkomulagi um 6lik sjénarmid,
en einungis framkvaemdin mun leida i ljos hvort og pa hversu mikillar endurskodunar
er porf.

Sem daemi ma nefna ad komid getur i ljés ad kostnadur vid ad framkveema stefnuna
er meiri en sveitarfélogin treysta sér i. Ef svo, pa parf ad endurskoda stefnuna eda
akvedna peetti hennar. Einnig getur komid i ljés ad maelikvardar syna ekki pad sem
peim er aetlad, ad markmid verdi Urelt, adgerdir nai ekki tilskyldum arangri, o.s.frv.

Vegna pessa er naudsynlegt ad skilgreina hvernig, hvenaer og hverjir standi ad
endurskodun allra peirra atrida sem koma fram i stefnu- og skorkorti. Til ad fordast
misskilning sidar meira er best ad buid sé ad akveda hvernig stadid verdi ad
endurskodun adur en framkvaemd hefst.

I pessu samhengi méa ad lokum benda & ad stefnu- og skorkort eru stjornteeki fyrir pa

adila sem bera abyrgd a grunnskolapjénustu landsins, og um leid teekifaeri fyrir pa til
ad standa saman ad framkveemd pjénustunnar og malefnalegri préun hennar.
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10 VIDAUKI 1 - SKILGREININGAR ORPA OG HUGTAKA

I upphafi fyrsta fundar vinnuhéps, i juni, kom i ljos ad ymis hugtok og ord voru i
notkun, sem folki hafdi ekki sameiginlegan skilning & eda notadi med mismunandi
haetti. bvi var akvedid ad halda lista yfir ordin og hugtokin, jafnédum og pau komu
upp, og sidan var tekinn timi par sem patttakendur komu sér saman um skilgreiningu.
Orain, hugttkin og sameiginleg skilgreining peirra er hér a eftir.

Einsleitni - margbreytileiki / Jafnraedi - mismunun

Einsleitni / margbreytileiki er &s sem skilgreinir hver stadan er, med jafnraedi og
mismunun pvert 4. Gott skolasamfélag er margbreytilegt og par rikir jafnraedi. Ordin
geta hins vegar verid jdkveed og neikvaed, eftir samhengi og viomidi. Vid notkun
ordanna parf pvi ad skilgreina hvad att er vio.

Jafnraedi
Nemandi faer akvedna pjénustu Ut fra eigin porfum, sem er ekki sama pjénusta og
annar nemandi feer sem hefur adrar parfir.

Skoli

Skdli er pjénustuvettvangur par sem kjarnastarfsemi er uppeldi og menntun.
Skilgreina parf hvada pjénustu hann veitir og hvert pjénustustigio er. | framhaldi parf
ad skilgreina hverjir innan skélanna veita pjonustuna, hvernig skélarnir eru mannadir.

Adalnamskra skilgreinir hvad telst kjarnastarfsemi skélans, annad er dnnur pjonusta
til ad meeta kréfum samfélagsins. Skilgreina parf starfslysingu kennarans, par sem
adalnamskrain er til vidmidunar. Sama parf ad gera vid 6nnur storf innan skélans.
Vidmidunarlysingar sem taki & lagmarkskréfum komi fra einum adila (Sambandinu
islenskra sveitarfélag...) en hver skali utfeeri sidan til samreemis vid pé starfsemi sem
hann hefur pr6ad?

Skolasamfélag
Skilgreint i adalnamskra sem samfélag nemenda, starfsfélks og foreldra i tilteknum
skéla. Sama skilgreining i nyja frumvarpinu.

Grenndarsamfélag er sidan vidara — neer til steerri hdps i kringum skélana.

Urraedi
Lausn & adsteedum barns, veitt innan skéla eda utan.

Skdli &n adgreiningar / nam an adgreiningar

Skoli fyrir alla — allir eiga rétt & ad vera i skola.

Skoli &n adgreiningar — einstaklingar sem purfa sérstaka adstod vegna persénulegra
adstaedna (fotlunar eda annars) eiga ekki bara rétt 4 ad vera i skéla, heldur eiga rétt
4 ad velja ad vera i almennum skoélum i sinni heimabyggd eda sérskola/deild.

B&dum valkostum purfa ad fylgja adgerdir til ad stydja vio ad nemendur fai pa adstod
sem peir purfa. Pessar adgerdir geta verid innan skéla, eda utan skola og verid
sameiginleg milli sveitarfélaga.

Skolaskylda / freedsluskylda
Skilningur almennings ad skolaskylda sé bundid skélahtsnaedi. Er ekki, pvi skdlanum
er skylt ad sjd nemanda fyrir nami, en & valkosti med hvar og hvernig petta nam er
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veitt. Foreldrar geta sétt um ad sinna heimakennslu, eda valid milli valkosta sem skali
bydur upp &.

Fyrst freedsluldg sem sdgou ad ndm veeri i bodi — kallad freedsluskyldu. Sidan breytt i
skolaskyldu, sem segir ad allir eigi ad vera i skéla. Nuna i frumvarpinu gert rad fyrir
ad allir leggi stund @ nam, sem ma framkvaeema med ymsu snidi — i skéla,
heimakennsla, fjarndm o.s.frv. Skéli er ekki sama og husbygging.

Einstaklingshyqggja / einstaklingsmidun

Einstaklingshyggja — horfa & heiminn ut fra sjalfum sér. Hugarastand.
Einstaklingsmioun — veita pjonustu ut fr4 pérfum einstaklingsins.

Einstaklingsmidad nam — adferdafreedi par sem tekid er tillit til pekkingar, heefni,
ahuga einstaks nemanda. Upphafsstadur, lokastadur og adferdafraedi er pannig olik
milli nemenda.

Er pad sama og / eda inniheldur namsadlogun, heildsteed kennsla, co-operative
learning, individualized learning, nam vid heefi. Folk skilur svipad hvad petta er, en
notar mismunandi heiti yfir. Er mégulega villandi ad kalla ,einstaklings...“ par sem félk
tengir slikt yfirleitt vid einstaklingshyggjuna.

Nemendalydreedi

Hversu langt a ad ganga — eiga nemendur ad hafa ahrif a eda rada hverju? Fylgir
pessu abyrgd? Lydraedi fylgir &byrgd. Peim mun meiri abyrgd, peim mun abyrgari eru
nemendur.

Er besta kennsla sem til er i lifi i lydraedislegu samfélagi.
Fulltrbalydraedi (kosning fulltria) og patttokulydraedi - patttaka i faglegri umraedu og
skipulagi eigin nams.
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11 VIDAUKI 2 = NIDURSTOBDUR VIDTALA

Vidmeelendur lystu eftirfarandi adsteedum og skodunum i vidtdlunum.

Samfélagspréun:

Meiri hradi i samfélaginu

B&adir foreldrar vinna Uti

Breyitt fjolskyldumynstur

Sameiginlegt forraedi foreldra sem bua i tveimur hverfum eda sveitarféldgum
Foreldrar og adrir gera auknar kréfur til skolanna.

Aukin einstaklingshyggja

Fatladir og 6fatladir saman

Kallar a ad boérnin séu lengur i skélanum, fai meiri pjonustu par.
Grundvallarbreyting i samfélaginu mikil undanfarin 20 &r, en ekki i sk6lanum
sjalfum.

Atvinnulifid hefur breyst Ur idnadarsamfélagi med skyrri verkstjorn og
sérhaefingu starfa, yfir i pekkingarsamfélag med teymisvinnu, sjélfstaedi,
skopun, dreifdri &kvardanatoku og hrédum viobrdgd vid porfum neytandans.
Skoélinn var buinn til i idonadarsamfélaginu og hefur ekki nad ad breytast i takt
vid pekkingarsamfélagio.

Leikskolinn, yngra stig grunnskélans og haskalinn hafa breyst meira en eldra
stig grunnskéla og framhaldsskola.

Steerd samfélagsins, hvad vid getum gert og hvad virkar fyrir okkur, er
lykilatridi.

islensk skolastefna er ekki raunveruleg — fylgjum 6é3rum I6ndum og hvad pau
eru ad upplifa i stadinn. Hvar préun byrjar er aldrei vitad, en yfirleitt er um
alpjédlegar bylgjur ad reeda.

Kallar & ad kennarar fari erlendis og leeri hver af 68rum, f& pannig hugmyndir
og taka patt i métuninni.

Breyttar aherslur i kennslu kallar a breytt vinnubrdgd i heildina — hid nyja a ad
koma i stadinn fyrir en ekki vera vidbot vid.

Leikskélar vinna markvisst i ad gera nemendur sjalfsteeda. bessir nemendur
koma sidan upp i grunnskdélana sem eru ekki tilbtnir ad taka & méti peim en
lita & sem vandraedanemendur. Vantar ad samheefa adferdafraedi & milli skéla
Skalinn fylgir ekki breytingum i samfélaginu. Einkaskdlar bjéda meiri pjonustu,
sem foreldrar stokkva &.

Pad er bylting i gangi, vegna prounar i upplysingataekni og alpj6davaedingu.
Purfum ad kenna pad sem gerir okkur samkeppnishaefari & alpj6dlegum
markadi (danska?), gagnryna hugsun vegna aukins adgengis ad upplysingum
0.s.frv.

Hlutverk skola og kennara er ad breytast — badir foreldrar vinna uti og skélinn
er pvi i meira meeli i hlutverki uppalandans.

Flutningur til sveitarfélaga faerdi grunnskélapjonustuna naer samfélaginu.

Skolastarfio:

Stort skref tekid med adalndmskra fra 1999 — upplysingataekni,
skélanamskrargerd, innra mat skéla

Einsetning skdla, einstaklingsmidad nam, fleiri stjérnendur, ndmsradgjof,
sérkennsla, télvuvaeding, allt proun undanfarinna ara.

Pessi proun kallar & ad hlsnaedi sé breytt til ad prounin gangi upp, tdlvur
keyptar, kennarar pjalfadir, launaumhverfi endurskodad o.s.frv.
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Skipulégo proun hefur ekki alltaf verid hugsud til enda, p.e. hverjar
afleidingarnar eru og hverju purfi ad breyta til ad stydja prounina.

Allir skélar purfa ekki ad vera eins — geta verid jafn goadir en & gjorélikum
forendum. Gefur foreldrum og nemendum val og ytir undir ad nemendur saeki
i mismunandi nam i stad pess ad verda fyrir ahrifum fr4 samfélaginu sem
metur boknamid meira.

Grunnskolinn er i auknum meeli boknamsskéli, sem pydir ad hann naer engan
veginn til allra.

Verid mikil gréska i starfi sk6lanna undanfarin ér, en samt allt of litil til ad
fylgja samfélagsbreytingunni - sem er meginvandi skélanna.

Breytingar mega ekki gerast of hratt, purfa ad eiga sér stad smatt og smétt til
ao festast.

Stjornvold verda ad stydja framtidarsyn skolakerfisins, baedi i umraedu og
athéfnum. Ef pau gera pad ekki, pa gengur breytingin til baka.
Fjarnamsmoguleikar gjorbreyta méguleikum til ad halda ati gédu nami.

Meiri groska i framhaldsskolanum geeti ytt undir adrar krofur til grunnskolans.
Breyta parf vidhorfi - traust og samstarf parf ad rikja & milli peirra sem bera
abyrgd a skolastarfinu - sveitarfélogin, skélastjornendur og kennarar.

Med breyttu stjérnkerfi skéla og deildarskiptingu gafst teekifeeri til aukins
préunarstarfs.

Einstaklingsmidad nam kom fra félkinu — p.e. foreldrum og patttakendum i
skolafundum.

Adrar hugmyndir med sama uppruna eru t.d. einsetning skola, matur i skola,
breyttir kennsluhaettir, breyttar namsmatsadferair.

Vonbrigdi hvad hefur litid breidst Ut af préunarstarfi fra einum skéla til annars.
Vantar meira prounarstarf i skélum.

Vantar meiri vinnu i skolanamskréargerd.

Lagabreyting hefur verio téluverd, en ekki mikid gerst innan skélanna i
framhaldi.

Samstarf kennara, patttaka naersamfélagsins, nyting upplysingataekninnar,
einstaklingsmidad nam — allt breytingar undanfarinna ara. Eru hins vegar
bundnar dkvednum skoélum, & medan adrir eru stadnadir.

GOdur og sterkur leidtogi, studningur baejarfélagsins, patttaka / virkni /velvilji
kennara eru lykilatridi til ad breytingar gangi upp.

Jafnrétti til nams virdist vera til stadar i rauninni, ef litid er & nidurstddur PISA
par sem minnsti munur er i nidurstddum profa milli skéla i heiminum.

Valdid hefur verid feert nser notandanum, en midstyringin er enn téluverd —
menntun kennara hja faum stofnunum, sama namsskra, sému namsgoégn
o.s.frv. Pad er einungis fra 1991 sem stjérnmalamennirnir féru ad setja
skélamalin haerra & forgangslistann.

Skolinn er ekki eins einangradur i samfélaginu i dag og 1992.

Starfsmenn skdla vantar tél, Grraedi, samrad og lausnir til ad meeta breyttum
adstaedum skélanna.

Einstaklingsmidad nam kallar & aukio samstarf heimila og skoéla, par sem
namio er ekki bara i skélanum.

Préoun skéla hefur verid jakveed, en vantar meiri tengsl vio naersamfélagio og
foreldrana.

Atvinnurekendur, skolar og sveitarfélog tala ekki nogu mikid saman.
Skélarnir bregdast yfirleitt vid, i stad pess ad vera undirbuin fyrir préun og
breytingar.

Vantar skyra stefnumérkun og geedaumraedu.

Vantar skilgreinda meelikvarda & arangur, pé leidirnar til arangurs geti verid
margar.

35



Horfa a markmid fyrir skélana i heild, en einnig einstaka skélastjornendur og
kennara.

Endurskoda parf hlutverk skélans — kallar & opna umraedu allra
hagsmunaadila.

Adalnamskra er of ytarleg og styrandi, skélanamskra & ad eiga meiri
moguleika & tulkun og utfeerslu.

Skolinn parf ad hugsa “hvad parf” ut fra samfélaginu hverju sinni, ekki
“hvernig vil ég hafa pad”.

Umraeda um skélana & ad snuast um tilgang og innihald, ekki kaup og kjor.
Starfsfolk skélanna parf ad vera gott fagfélk med sameiginlega syn & tilgang
og framtid starfseminnar — p6 leidir og vinnulag geti verio o6likt.

Skélar purfa ad f& ad moéta sig eins og peir telja best vid eigin adstaedur.

Allir starfsmenn skola eiga ad vera rddnir med priggja manada uppsagnarfrest
— starfsoryggi a ekki ad vera gefio ef folk er ekki ad standa sig i starfi. Skolar
eru ekki verndadir vinnustadir.

Almennt mikid og gott starf unnid i grunnskélum. Hins vegar réada pessir fau
slaeemu of mikid ferdinni.

pad parf ad reeda hvernig vid viljum ala bdrnin upp — eiga pau ad vera a
stofnunum fr& feedingu til fullordinsara?

Samfélagid breytist eins og pad gerist, parf ad vidurkenna pessa breytingu og
finna lausnir & peim malum sem risa upp ut af pvi. Skélarnir koma par inn, en
eru ekki eini 4byrgdaradilarnir.

Baedi starfsmenn og nemendur purfa ad hlakka til ad koma i skélann.
Reaedum ekki négu oft hvort breytingar sé eeskilegar, eins og t.d. matur i
skélunum og morgunhanahdpar, heldur gerast paer bara.

parf ad vidurkenna breytt samfélag, breytt hlutverk skélanna og pvi samhlida
ad endurskoda hverjir starfa par, hvad peir gera, hvernig peir starfa og
hvernig peir eru studdir og peim umbunaad.

Pad parf ad raeda pjoofélagsbreytingar og pydingu peirra fyrir skolastarfio pad
snemma ad skolunum sé ekki ytt Ut i breytingar an pess ad peir séu undir pad
bdnir.

Eigum ekki ad bua til reglur um undantekningartilfelli — sinna peim
einstaklingum sem undanpagu fra reglunni.

Nam og namsmat:

Endurskoda grunnpekkingu sem nemendur fa — pad purfa ekki allir sému
pekkinguna heldur & ad gefa nemendum teekifaeri & ad proska sérahugasvid
sin.

Adferdir i kennslu purfa ad byggja upp haefni til ad tja sig, nokkud sem er ekki
mikido um i dag.

parf ad finna adra leid til ad meta nam en samraemdu profin.

Mat og eftirlit:

Sveitarfélégin purfa ad fylgja betur eftir gaedaetftirliti inni i einstokum skélum.
Vantar skilvirkara og virkara eftirlitskerfi, innra mat er ekki nég enda kunna
margir ekki ad framkveema pad, og ytra mat rdduneytis er ekki i framkveemd.
Sjalfsmat skola er ekki ad ganga i mérgum tilfellum. Margir skolastjérar kunna
ekki stjérnunaradferdir, geta ekki sett sér markmid, ekki timasett pau, ekki
metid veikleika og styrkleika o.s.frv.

Skéli &n adgreiningar:

Born med sérparfir komu inn i skélann, nana er nybdunum ad fjdlga. Eru
holskeflur med mikil &hrif sem hvorki skélar na foreldrar hafa fengid studning
til ad takast & vid, né hafa pau veitt tilhlydilegan studoning
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Skali fyrir alla — 16gin ganga langt en skélarnir kunna ekki ad pjona pessum
hépi og pvi f& mjog fair adstod af peim sem purfa

Skéli an adgreiningar hefur reynst mérgum erfidur. Stodkerfi hafa ekki verid
byggd i stad sérdeilda sem hafa verid lagdar nidur, og eru studningsfulltraar
par engin lausn.

Samstarf

Meira samstarf skola, sveitarfélaga og haskéla, leidandi i préunarstarfi,
simenntun og proun.

Meira samstarf kennara pvert & skola t.d. i undirbiningi & timum og
namsgoégnum.

Starfsmenn i innri stodpjonustu skoéla purfa meira samstarf vid pa sem sinna
ytri stodpjonustu.

Einstaklingsmioun kallar & meiri teymisvinnu — sem 4 ad vera teekifaeri til ad
midla reynslu og létta vinnu en ekki vera aukid vinnualag.

Skoélar purfa ad auka samstarf vio adra adila i samfélaginu sem vinna med
bérnum, ipréttafélog, félagsmalafulltrdar o.s.frv. betta net er yfirleitt péttara &
landsbyggadinni en héfudborgarsveedinu — haegt ad leera par.

Skodlastofnunin & ad vera midja hvers hverfissamfélags. Foreldrar geti komid
hvenaer sem er, vinna gegn 6laesi, adstoda atvinnulausa...

parf ad midla miklu betur milli skélanna pvi sem vel er gert, parf ekki ad finna
hjélid upp oft.

Vantar méalefnalega fagumraedu milli allra hagsmunaadila.

Samrad milli foreldra, kennara og sambandsins eiga ad vera a grundvelli
edlilegrar préunar skélanna, ekki ataksverkefni tengd kjaravidraeedum

Monnun skoéla:

Starfsfélk er hreyfanlegra, vinna a mismunandi stédum og i mismunandi
verkefnum & Olikum timum. Nemendur eru ekki lengur fastir i hopi x
nemenda. Tengslin vid nsersamfélagid eru meiri, ymsir hépar koma inn i
skélann til ad adstoda. Samfélagid stydur betur vid skélana, menntun og
endurmenntun.

Kennurum hefur litid fjdlgad i skoélakerfinu, en studningsfulltrdum og
almennum starfsménnum hefur fjdlgad mikid.

Erum komin ad dkvednum endamdérkum monnunar i grunnskélum — purfum
nuna ad fjdlga studningi utan fr4, endurskoda hvers konar starfsfélki er porf 4,
préa menntun

Framtioin er mikid uppbrot a bekkjarskipulagi og skélastofuskipulagi. Skélinn
starfar sem eitt teymi, menn skipta med sér verkum eftir styrkleikum til ad
pjonusta bornin.

Akvedinn fjoldi nemenda myndar nserhdp hvers barns, asamt kennurum,
foreldrum og 6drum i studningslidi. Hopurinn gerir daetlanir til nokkurra ara um
pad ad hverju hann eetlar ad starfa og hvernig.

Fjolbreytni starfsstétta inni i skélunum hefur aukist, en peer vinna ekki
naegilega vel saman sem heild.

Stodpjonusta, t.d. sélfreedinga og namsradgjafa, hefur aukist — og kennarinn
ordid meiri ,mentor fyrir bornin

Sveitarfélogin:

Flutningur grunnskola til sveitarfélaga — mjog jakveett fyrir flesta en mjog
neikveett fyrir suma vegna adst6dumunar sveitafélaga, par virka
jofnunaradgerdir ekki
Brynasta verkefnid er ad baeta hag barnanna sem bua i sveitarfélogum sem
na ekki ad skila sinu.
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Sveitarfélog eiga ad sja skolum fyrir faglegri radgjof, en faest eru i stakk buin
til pess. Ath. mogulegt hlutverk Sambandsins hér.

pPad parf ad tryggja 6llum nemendum sambeerilega adstdédu, an tillits til
greindar, steerdar sveitarfélags o.s.frv.

Sveitarfélog purfa ad vera samkeppnishaef um besta folkid, baedi med
starfsumhverfi og launum.

Sveitarfélogin hafa lagt aherslu a ad byggja upp dreifd-styrdara stjérnunarkerfi
sem hefur gengid vel. A medan er kennarinn hins vegar enn einangradur i
stofunni sinni.

Sveitarfélog hafa gert vel i ad byggja upp skélana, en ordid timabeert ad hlta
ad starfsmbnnum skolanna i stad pess ad leggja mesta ahersluna a
steypuna.

Skalinn, tonskoélinn og fristundaskoélinn eiga ad vera ein heild, ekki margar
stofnanir i sému byggingunni.

Nyta fristundaskélann til ad adstoda barnid vid heimanamid.

Hlutverk Namsgagnastofnunar er ekki ljost, med tilliti til framleidslu og
ffarmognunar. Attu sveitarféldgin ad eiga og reka stofnunina?

Skoélanefndir:

Skolanefndir hafa mikil vold en litinn faglegan bakgrunn til ad sinna hlutverki
sinu. burfa freedslu fra fagmanneskju i mennta- og skélamalum.

Skoélanefndir:

Hlutverk skélastjora hefur breyst, voru adur kéngar i riki sinu og hver kennari
sjalfsteedur. NUna eru krafan ad skoélastjorar séu stjornendur med videigandi
menntun, sem sinna stefnumaotun, starfspréun o.s.frv.

Skélastjorar purfa ad vera meiri fagmenn i dag, betri stjérnendur, vera
leidtogar, sinna framtidarsyn og préun.

Skolastjérinn & ad leida vinnu innan skoélanna, en hafa starfslid, foreldra og
nemendur med sér. Getur ekkert einn, parf traust bakland.

Sveitarfélog purfa ad vanda vel valid a skélastjorum— skoélastjorinn parf ekki
bara ad vera faglegur leidbeinandi heldur frabeer stjérnandi.

parf ad vera haegt ad losa sig vid skolastjéra sem ekki standa sig i starfi.

Kennarar:

Skélinn & ad horfa & og vinna med einstaklinginn i heildina — pydir ad
starfslysing, menntun, endurmenntun, starfsumhverfi, studningur og kjaramal
kennarans parf ad breytast.

Kennarastarfid hefur breyst — er ekki lengur midlari eigin pekkingar heldur
verkefnisstjori sem heldur utan um hopinn, skapar forvitni og kennir
nemendum ad finna upplysingar.

Kennarinn er ekki undirbdinn undir breytingu a hlutverki skélans og eigin
starfs, veit ekki hvernig a ad hondla. Starfid breytist ekki eins og er, heldur er
hlutverk uppalandans vidbot.

parf ad finna leidir til ad kennarinn upplifi ekki breytingar sem aukid vinnualag
heldur jakveedar breytingar & starfi og starfsumhverfi.

Baeta parf vinnuadstdédu kennara, t.d. fartélvur fyrir alla, til ad peir geti meett
porfum og fylgt breytingum.

Kennarastarfid hefur breyst, er fjdlbreyttara og skemmtilega. Kennaranum er
hinsvegar stillt upp sem midpunkti i mjog floknu samfélagi — sem freedari,
félagsradgjafi, uppalandi, salusorgari. Starfslysing, menntun, studningur og
laun purfa ad meeta pessu.

Skéli an adgreiningar setur kennarann i uménnunar og sérkennsluhlutverk
sem hann er ekki buinn undir. Eru ad skipta & bérnum, halda & bérnum...hafa
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verio skildir eftir 66ruggir um pad til hvers er aetlast og hvernig peir eigi ad
taka @ malunum.

Staekka parf hlut sélfreedinga, nAmsradgjafa, naeringarrddgjafa, félagsradgjafa
og fleiri inn i skolana, i stad pess ad setja ymsa abyrgd sjélfkrafa a
kennarana.

Endurskoda skilgreiningar a vinnutima kennara, starfi fr4 8.30 til 16.30 eins
og adrar faggreinar. Innan pess tima fai kennarar tima til ad sinna lserdémi,
préun og samstarfi. Til ad komist i framkveemd parf ad endurskoda launakerfi
kennaranna.

Endurmenntunarteekifeeri  fyrir  kennara, utan vid framhaldsnam i
kennslufreedum, eru of fA. Endurmenntunin parf ad vera hluti af starfinu, ekki
hluti af sumarfriinu.

Ekki nég ad lengja kennaramenntunina og bida sidan i 10 & med ad
lengingin skili sér — parf bradaadgeradir fyrr.

Upplysingafleedi innan skoélanna parf ad aukast — kennarinn upplifir sig enn
einangradri eftir dreifstyringuna.

Einstakir kennarar virdast vera mjog jakveedir gagnvart breytingum i
skolastarfi og virkir patttakendur par i préun, en samték kennara virdast
idulega vera a moti breytingum

Brottfall ar kennarastétt er ahyggjuefni.

Vidhorf til kennarastarfsins purfa ad breytast, bera parf meiri virdingu fyrir
starfinu og syna pad i verki med menntun, studningi, virkum foreldrastudningi
og launum.

Foreldrar:

Foreldrar gera ordid meiri krofur fyrir hond barna sinna, vilja fylgjast meira
med og eru medvitadri um réttindi og skyldur.

Peningar fylgja barni, sem bydur upp & fleiri einkaskola og valmdguleika fyrir
foreldra og barn.

Foreldrarnir eru ordnir betur menntadir, medvitadri og gera meiri krofur.
Foreldrahreyfingin er ordin miklu sterkari, en ma nyta audinn par miklu betur.
Kennarar eru hins vegar ekki med pjalfun til ad hondla pessa auknu patttéku
foreldra.

Foreldrapatttakan og breyttir vinnuhaettir gera auknar krofur til kennara um
ymislegt sem ekki telst i dag til grunnstarfs — foreldrafundir a kvéldin, ferdir
med nemendum...

Kennarar fa aldrei frid i dag, foreldrar eru miklu meira i samskiptum og pa a
Ollum timum sélarhringsins.

Foreldrasamstarf & ad vera & forsendum og &byrgd skolanna, ekki
foreldranna.

Foreldrar gera peer krofur ad barnid sitt sé ad na arangri — vilja geta valid milli
skola sem hafa dlikar aherslur.

Margir foreldrar setja lidan & undan ndmsarangri i dag.

Porf & meiri upplysingamidlun til foreldra samhlida einstaklingsmidudu nami —
grunnupplysingar um starfid i skélanum, kennslubaskur, kennslumat,
namskeidslysingar, verkefnavinnu — til ad geta adstodad bornin sin.

Skélaarid hefur lengst, adallega vegna krofu foreldra. Ekki spurt hvad bérnin
geti hondlad vinnuélagslega séd, eda hvada tima purfi til ad na sér i tiltekna
pekkingu.

Nemandinn:

parf ad spyrja hvort skolinn er fyrir bérnin eda foreldrana? Fyrir bornin,

foreldrar eru i hagsmunageeslu og starfsmenn skéla og sveitarfélaga eru

bjonustuadilar.
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pad er erfitt fyrir nemandann ad ganga inn i sama husid og vera hja sama
kennaranum i 10 ar. A ad brjéta petta upp?

Leggja & nidur skolaskyldu vid 12-13 &ra aldur. Eftir pad taka barnid og
foreldrarnir medvitada akvoroun um skolasetu, med tilheyrandi abyrgd og
réttindum.

Skolakerfid parf ad vidurkenna ad félk er mismunandi og meeta pvi & peirra
eigin forsendum. Ekki gera rad fyrir ad allir byrji & sama stad og endi & sama
stad i pekkingu og haefni.

Vandamal ad hopur nemenda nuna er fjdlbreyttari, sem hefur &hrif a
stodpjénustuna og hvad gerist i bekknum.

Hver einasta barn 4 ad fa verkefni vio heefi — vid erum ekki 6l midlungs
eitthvad.

Framtidin er ad skolinn verdi opnari og nemendurnir virkir i ndminu en sitji
ekki bara med baekur vid bord.

Grunnskolinn parf adé undirbta barnid undir framhaldsskélanam vid heefi, sem
leid til ad spyrna & moti brottfalli ar framhaldsskélanum.

Kjarasamningur:

Kjarasamningur fylgir ekki proéuninni. Telur kennslustund t.d. 40 mindtur, en
pbad eru engar kennslustundir til stadar i einstaklingsbundnu nami.
Kennsluskyldan og bundinn viéverutimi i skélum eru lykilmalin i préun
kjarasamningsins.

Kjarasamningur er skélkaskjol sem hindrun i préun, vantar forystu og ahuga
miklu frekar.

peir skélar sem eru ad gera eitthvad nytt starfa samkveemt sama
kjarasamningi og peir sem eru ekki ad gera mikid.

Laun kennara purfa ad heekka verulega, en til pess parf ad endurskilgreina
starfs skéla og kennara og hugsa sidan allt upp a nytt Gt fra pvi.

parf ad finna leidir til ad kennarinn upplifi ekki breytingar sem aukid vinnuélag
heldur jakveedar breytingar & starfi og starfsumhverfi.
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12 VIDAUKI 3 — SAMANTEKT A ALITUM, TILMZALUM 0OG
SKODBUNUM

Eftirfarandi var unnid ar samantekt sem fékkst fra menntamalardduneyti, um alit,
tilmeeli og skodanir hagsmunaadila er komu fyrir nefnd raduneytisins vid
endurskodun grunnskolalaga.

Teeknin:
» Namsgogn eru ekki bara namsbaekur.
» Skdlasofn og tolvuver renna saman i upplysingaver sem audgar skélastarf.
* Nemendur leera ad breyta upplysingum i pekkingu.

L&g, reglur, stefna rikis:
* Ny grunnskolalég: ahersla raduneytis & einfaldan, skyran og sveigjanlegan
lagaramma med fjélbreytni og sveigjanleika ad leidarljosi
» Skyldur allra adila purfa ad vera skyrari, ekki stutt rammaltg
» Samskipti rikis og sveitarfélaga parf ad endurskoda, med pad ad leidarljési ad
auka og tryggja sjalfsforreedi sveitarfélaganna.
*  Viljum vid fraeedsluskyldu i stad skélaskyldu? Hvada markmidum & ad na ef
slik breyting yrai?
«  “Nam an adgreiningar”, ekki “Skoli an adgreiningar” (stadarleg adgreining)
eetti skilyroislaust ad vera stefna skélayfirvalda i landinu
» Eftirlitsskylda rdduneytis gagnvart skélum parfa ad vera skyrari, sem og
gaedamat, sérstaklega gagnvart sérfraedipjonustu skola
» Logfesta parf eftirlitsskyldu skolanefnda/skolastjérna v/hvern skéla
+ Daglegt frk.vald skolanefnda og skoélaskrifstofa parf ad skyra. Vantar
sveigjanleika i stjérnsysluumhverfinu til nefndaskipunar eftir edli sveitarfélaga
» Skélanefndir verdi heildarstefnumotunaradilar i sveitarfélaga med eftirlit og
arskurdarvald i umbodi sveitarstjérna
» Setja parf skyrari leikreglur um krofur til skolanefndarfolks, skipan faglegra
nefnda og freedslu peim til handa
» Foreldrarad fai aukio hlutverk i daglegri stjérnun skéla
+ Logbinda nemendarad
» Skélapréunaraaetlanir (umbdtaaaetlanir) parf ad vinna reglulega
+ Skylda sveitarstjora ad setja sér skoélastefnu og gera framkveemdadeetlun.
Sveitarfélog bera abyrgd & rekstri grunnskélans og valdid liggur par.
» Setja parf reglur um 6ryggi og lagmarksadbinad nemenda
» Skoda onnur I6g hérlendis i samhengi: l6gverndunarlég, 16g um réttindi og
skyldur, seskulydslog, barnaldg, barnaverndarldg og erlenda 16ggjof og reglur
ESB
» Leggja aherslu a ad fleira en ndmsgreinar sé metid i skélanum, t.d. lidan og
velferd
+ Adkoma sveitarfélaga ad gerd adalnamskrar of litil. Of styrandi. Adalnamskra
verdi frekar “réttindaskra” nemenda . HUn verdi almennari og styttri.
Légverndun kennarastarfsins gengur of langt.
Skilgreina og treysta parf betur abyrgd skolastjéra i grunnskélalégum.
Skyra betur abyrgdarmork skolastjéra og sveitastjorna.
Gera parf meiri kréfur um menntun kennara, styrkja hana
Kjarasamningur of bindandi. Kjarasamningar taki mid af lagarammanum en
ekki lagaramminn af kjarasamningum.
» Orkar tvimeelis ad l6gbinda starfsheetti i sk6lum
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Hnykkja parf & rétti folks til pjonustu grunnskoélans 6had aldri, hafi pad dottid
at ur kerfinu eda ekki notid pess sem skyldi

Samfélagio:

Skoda ahrif samfélagsins a skolana. Skipulag skéla midi vid pad samfélag
sem hann starfar i

Meginhlutverk skélanna er félagslegt, jofnudur i samfélaginu.

Aukna samkeppnishugsun parf inn i skélakerfid, aukinn samanburd milli skéla
Leggja nidur hverfismork skola og mura milli sveitarfélaga, val foreldra og
nemenda radi

Efla tengsl vid atvinnulifid. Bda nemendur undir ad verda patttakendur i
atvinnulifi morgundagsins.

Leggja &herslu & nyskdpun og verklega pjalfun - reekta frumkvodlaanda

Aukin &hersla 4 ad mikilveegi samstarfs vid foreldra allra nemenda
(innflytjendur), abyrgd peirra og hlutverk i menntun barnanna

Fa naersamfélagio til patttoku i skélastarfi. Faera skélann naer samfélaginu
Grunnskolar eiga ad pjona lydreedislegu samfélagi. Engum sé mismunad i
skolakerfinu

Breyta parf reglum um forreedi yfir skolahtsnaedi til ad opna f. fjdlbreyttari
félags- og tomstundastarfsemi nemenda og annarra beejarbla an pess ad
skolastjéri sé gerdur abyrgur

Starfsmenn sem sinna fritimapjénustu hafi vinnuadstodu i grunnskélum
Skolar geri méttokuéeetlanir fyrir innflytjendur og nem. sem stunda nam i
hverfisskélum. Oll born fai médurmalskennsiu og leida leitad til ad proa
fidlbreytta kennsluheetti i pvi skyni. Skyr laga og reglugerdarakvaedi um
tvityngda nemendur, rétt til tulkapjonustu, félagsfaernipjalfunar o.fl.

parf ad skilgreina og sinna namsradgjof betur.

Aukido punglyndi i samfélaginu. Ekki meiri atferlisvandi i skélum en adur.
Sélfreedingar anna ekki eftirspurn eftir pjonustu.

Efla stookerfi skélans og auka pjonustu vid nemendur. Fleiri fagstéttir komi ad
malum skdélanna. Of margir nemendur koma brotnir ar grunnskolum
Eineltismal, innflytiendamal og malefni fleiri minnihlutah6pa parf ad skoda
markvisst og heildsteett, 6had kerfislegri stadsetningu

Allir sem vinna ad uppeldi og menntun barna purfa ad vinna vel saman ad
sameiginlegu markmidi

Hnykkja parf & skyldum samfélagsins gagnvart nem. svo paer séu ekki
eingdngu bundnar vid grunnskola

Verdur ad bua til reglur um malsmedferd i tengslum vid vistun fésturbarna i
sveitum.

Efnahagurinn:

Endurskoda fyrirkomulag fjarveitinga Ur Jéfnunarsjodi sveitarfélaga. Vandinn
of sjukdémsveeddur eins og nu er hattad.

Fjarveitingar til skola purfa ad vera i samreemi vid markmidasetningu
grunnskélalaga og adalnamskrar. Fjarmagn hefur aukist en ekki i samraemi
vid auknar krofur. E.t.v. parf ad nyta fjarmagnid betur, endurskodunar porf
Hver & ad greida kostnad vid aukna medferdarvinnu sélfreedinga og studning
vio grunnskélanemendur, p.e. skola-, félags- eda heilsugaeslu? Verkefna,
abyrgdar- og kostnadarskorun sem parf ad skilgreina miklu betur

Komi i lj6s ad endurskodun grunnskodlalaga leidi til aukins kostnadar
sveitarfélaga. fylgi samsvarandi tekjustofnar peim verkefnum. (Kostnadarmat)

Menningin:
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Grunnskolinn er fraedslustofnun (veraldleg stofnun), ekki traarstofnun né
heldur medferdarstofnun.

Adskilja parf riki og kirkju.

Einkynja grunnskali er lakari, fjolbreytni & vinnustédum aeskileg.

Ekkert bendir til ad stada drengja i skélakerfinu hafi batnad.

Undirbuningur skélanefndarfélks oft sleemur. Litid bakland skolastjornenda i
famennum byggdarldgum.

Skoélaakstur mikill og timafrekur vida. Vantar reglur.

Auka svigrum til heimakennslu.

Avisanakerfi i skolakerfinu svo foreldrar/nem. geti valid skola, rekstrarform
o.fl.

Feera 0kukennslu inn i skélana. Haekka bilpréfsaldur i 18 ar.

Stjérnmalin:

Alpj

Gru

Brynt ad efla samstarf og samrad raduneyta sem fjalla um malefni tengd
bérnum og unglingum: félagsméla-, heilbrigdis- og menntamalaraduneyta.
Skyra parf malsmedferdarreglur, keeruleidir, verklag o.fl. og samheefa kerfin
med hagsmuni barna ad leidarljosi, sbr. fosturborn.

Skyra parf skil milli uppeldis og kennslu og medferdar.

Tengja parf saman 16g um leik-, grunn- og ténlistarskéla=> samrekstur undir
einni yfirstjorn

Bdrnum a grunnskoélaaldri er ekki sinnt af heilbrigdisyfirvéldum hvad vardar
medferdarurraedi

Stjornsyslan a grunnskolastiginu er 6skyr og Omarkviss...skyra skyldur
sveitarfélaga, akvardanaferli, malsmedferdarreglur. Skyra allar keeruleidir,
skapa formlegan farveg fyrir mal...6teekt ad ekki sé heegt ad afryja malum er
varda réttindi nemenda til aedri stjornvalds

Mjog 6proskad eftirlit med sveitarfélogum hér & landi

BUGL kerfid er sprungid i dag og finna parf nyjar leidir til Grlausnar. Vantar
pjonustu fyrir vaegari Grraedin.

Isl. stjornvold verda ad tryggja eftirlit med pvi ad oll boérn fai kennslu skv.
I6gum. Leera parf af reynslunni a Karahnjukum.

oadin:

Nyta betur isl. og erl. rannsdéknir til stefnumétunar i skélamalum

Akv. 30. gr. grunnskdlalaga er of fagmidadar sbr. aherslur UNESCO hins
vegar sem eru faglegar, félagslegar, tilfinningalegar, um samskipti, vidhorf,
lidan o.fl.

Grunnskélalégin taki meira mid af alpjodasamningum sem Isl. hefur stadfest
Nidurstodur Pisa: ahyggjuefni ad sjalfstraust stulkna sé ekki naegjanlegt og ad
moguleikar drengja hafi ekki ordid fidlbreyttari

Arangur 15 ara nem. & PISA ekki jafngodur og setla meetti sé tekid mid af
efnahagslegri velseeld

Erum med pridju famennustu bekki innan OECD. Kennurum hefur fjdlgad og
nem. & hvern kennara feekkad.

Kennsluskylda i isl. grunnskélum med pvi leegsta innan OECD.

Skoda hugmyndir Dana um 11. bekk

Auka parf menntun hérlendis skv. OECD Economic Survey 2006, og framltg
a hvern grunnskélanemenda.

nnskolinn:
A ad stytta grunnskdélann eda nemendur byrji fyrr? Skoladvol a
grunnskolastigi & ad vera 9-11 ar.
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Grunnskolinn i vanda, virding of litii i samfélaginu, endurhugsa parf

kennaramenntun

Foreldrar adilar ad stjérnun skéla og virkari eftirlitsadilar. Sjélfsteett starfandi

skolastjornir. Vantar raunverulega foreldrasamstarfsmenningu i grunnskélann

Famennir skélar eiga undir hogg ad seekja. Auka moguleika svf. a samrekstri

skoéla. Snida starfseminni stakk eftir vexti.

Gjaldfrjals grunnskéli ...lengja grunnmenntun til 18 ara aldurs, 12-14 ara

grunnskéli og nain, l6gbundin tengsl vid leikskoélann (4-187?)

Auka sveigjanleika a eldri stigum grunnskéla sérstaklega

Varhugavert ad skipta nami i bdéklegt og verklegt ndm, parf ad pjalfa bada

paetti

Nam verdi heimilad & 2 skolastigum samhlida. Ahersla 4 fljotandi skil en skyra

parf hvada ferli & ad vidhafa og hvad pydir. Hvenaer hefur nem. lokid

grunnskéla?

Skoélar ihaldssamir i kennsluskipulagi, ytri ramminn getur verid hamlandi &

proun skélastarfs...losa um taumana og treysta skélunum og sveitarfélaga til

aod reka skolana.

Samfella allra skélastiganna. Skoélastigin tala ekki n6g saman.

Afnema viomidunarstundaskra og adalnamskré verdi ekki bindandi...mida eigi

vid markmid menntunar

bréa fleiri arangursmeelikvarda en béklega eingdngu, fyrir 6ll skélastig

Oedlilega lagt hlutfall nemenda hér & landi & toppnum, sbr. PISA

Tryggja parf faglegt sjalfsteedi salfr.pjonustu skéla og medferd trinadargagna.

Hlutverk sérfraedipjénustu var prengt of mikid vio sidustu endurskodun &

lbgum og reglugerd. Heilbrigdiskerfid parf ad koma & moti med skyrara

hlutverk.

Sérfreedipjonusta skdla: of mikil ahersla & salfr.- og sérkennsluradgjof. A ad

sndast meira um stofnanir, préun peirra og heildarpréun

Skélafélagsradgjafi og namsradgjafi vinni hlid vid hlid i skélum, ekki adeins

annar hvor undir starfsheiti pess sidarnefnda.

Skyra parf rétt nemenda til ad tja sig um akvardanir sem varda pau sjalf

Vinna parf forvarnarstarf i gedheilbrigdismalum i skélunum

Skipulag kennslu & unglingastigi er afleitt fyrir ADHD unglinga

Setja i 16g skyldu til forvarnarstarfs i grunnsskélum a svidi kynferdislegs

ofbeldis. Verklag i skélum parf ad vera klart. Ath. skélaheilsugeesluna

Forvarnarfulltrda i hvern skola.

Auka parf samstarf sérfreedipjonustu og félagspjonustu sveitarfélaga.

Skilgreina parf hugtok

Gamaldags ad sérfredingar radi pvi hvar og med hvada heetti

sérfraedipjonusta fer fram: tal-, sjukra-, idjupjalfun o.s.frv. Vantar geedaeftirlit

Setja parf upp teymi innan skéla eda sveitarfélaga, samstarf skoéla-,

félagspjonustu og heilsugeeslu gagnvart bérnum i vanda. Neesta skref ad visa

til sjukrastofnana ef um gedraskanir er ad reeda

Fraedsluskrifstofurnar gémlu leystu pessi mal betur af hendi en na er gert i

sveitarfélogum. Skoélasélfraedingar visi malum til heilsugaeslu sem standi ad

greiningu og visi afram a BUGL sé pess porf

Tryggja talpjalfun

Skerpa aherslur grunnskdlans & jafnrétti kynjanna. Nem. fai freedslu um

mannréttindi og mannud og unnid sé ad forvérnum og heilsu.

Kenna skyndihjalp

Ahersla & vimulausan grunnskola og préun lifsleikni

Auka veegi verklegra patta i namgreinum og listgreina, beeta stodu

danskennslu. Sampeetta skdla og ipréttastarf nem.

Ekki auka béklega kennslu & kostnad iprétta og hreyfingar. Efla sundkennslu.
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Auka veegi neytendafreedslu og gerd namsefnis.

Efla nams- og starfsfreedslu

Auka kennslu og &fingar i samskiptum og félagslegri feerni

Auka val nem. um &aherslur i nami.

Auka veegi lesturs og lesskilnings, menningarlaesis og menningaruppeldis.
Timinn eftir samraemd prof nytist illa til kennslu

Samfelldur skdéladagur, samfelld pjonusta vid nemendur (ipréttir og
tébmstundir). Skolarnir nyti sérfreedipekkingu og sjalfbodastarf frjalsra félaga
vio skipulag skolastarfs

Skolaarid of langt fram & vor. Vetrarfri ekki gefist sem skyldi

Setja parf markmid agamala i framkveemanlegt form. Bjargir skdla til lausn
vandamala purfa ad vera skyrar

Logbinda hamarksfjolda nem. i bekk

Verksvid og verkaskipting skélans og stjornenda sé skyrt sem og milli skola,
sveitarfélaga og foreldra

Koma parf & stuttu réttindanami fyrir reynslumikla kennara til
grunnskélakennararéttinda

Tryggja adkomu kennara ad daglegri stjornun skéla og stefnumoétun, efla
kennararad

Lykilhugtok: Skopunarkraftur, frumkveedi, frelsi og sjalfsteedi, sveigjanleiki,
fidlbreytni, virkjun 6likra heefileika, sérkenni fai ad njéta sin, geedi og mat a
arangri

Ekki &steeda til ad lengja skdlaskylduna til 18 ara. Koma heldur betur til méts
vid parfir og &huga nem i framhaldsskoéla svo peir geti allir Iokid e-u nami
Skoélinn of préfamidadur. Lita parf & hverja kennslugrein sem eina samfellda
linu. Ekki skiptir mali hvort &fangi er tekinn i grunn- eda frh.skola, sbr. listndm
Treysta grunnskélanum fyrir Gtskrift Ur grunnskélum og frh.skolar innriti i pvi
lj6si

Koma parf upp geedastddlum svo tryggt sé ad pekkingin sé matshaef sama
hvar eda hvernig numin

Skilgreining & hlutverki kennarans taki mid af fjdlbreyttu skolastarfi

Taka upp morgunsong i skélum.

Proun pekkingarsamfélagsins byggir & samfellu i nami fra leikskéla til
haskdlagraou

Ahersla & ad efla kennslu og pjalfun i verk- og raungreinum.

Anersla & nyskopunarnam og frumkvodlakennslu i skélum. Sképun er
grundvollur framfara

Margir kennarar vanbunir til ad takast a vid steerdfraedikennslu i grunnskéla
lika & yngsta stigi. Gera steerdfraedimenntun i KHi meira adladandi fyrir nem.
af nattarufreedibrautum.

Takmarka tima sem skélastjérnendur eru radnir til skéla

parf betra eftirlit med Namsmatsstofnun

Jakveett ad flytja grunnskdla til sveitarfélaganna. Styttri bodleidir innan kerfis
Ekki nzegilega g6d reynsla af flutningi grunnskéla. Moérg sveitarfélog ekki
tilbdin til ad greida fyrir kennara a namskeid

Logbinda skyldu til stofnunar nemendaverndarrads

Stytting frh.skdla geeti aukid enn frekar & boéklegar aherslur i grunnskéla.

Auka parf eftirlit med grunnskoéla og faglega adstod vid kennara, koma a
winspektorakerfi*

Betra samreemi milli verkefnavals i menntarannséknum og parfa
stefnumoétunar og préunar i skodlastarfi

Annad:
Spa um meginhneigdir i préun grunnskolans naestu aratugi - KHi
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Nemendum fjdlgar

Ahugasvid nemenda breikkar

Heaefni nemenda dreifist meira

Sveigjanleiki i nami og kennslu vex

Fjolbreytni parfa og vidbragda vid peim verdur enn meiri, t.d. fjdlmenning.
Skali fyrir alla &n adgreiningar festist i sessi. Meiri satt verdi um stefnuna i
samfélaginu, alls konar utfeerslur.

Einstaklingsmioun nams og namsmats eykst. Stédlun minnkar, t.d. samraemd
prof og vidmidunarstundaskra.

Hagsmunir nemenda verda vidurkenndir i raun @dri hagsmunum
starfsmanna.

Notkun taeknimidla til nAms eykst.

Mikilveegi félagslegra, menningarlegra og sdgulegra patta vex og vidurkennt
verdur ad merkingarbaert nam eigi sér stad i sliku samhengi.

Verknam dregst saman, listnam stendur i stad, béknam vex.

Skolabyggingar verda sveigjanlegri og nytast betur.

Skolatimi lengist. Beeta parf nytingu timans.

Skoélaform verdur fidlbreyttara. Valfrelsi foreldra og nemenda eykst.
Nandarstjornun a skolum fer vaxandi. Midlaeegt vald kennarasamtaka fer
pverrandi.

Gaedakrofur neytenda aukast, ekki sist um kennslu.

Starfsstéttum i skélum fjdlgar.

Anrif foreldra fara vaxandi. Semja parf um rétt peirra og skyldur gagnvart
skolum.

Studningspjénusta sveitarfélagsins verdur i auknum meeli felld inn i daglegt
starfs skoélans.

Skyra hlutverk kennara i skolum, abyrgd, ath. akveedi um réttindi og skyldur,
einnig réttindi og skyldur foreldra og nemenda.
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